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L’Ajuntament de Mollet del Valles, de conformitatamb laresolucid d’Alcaldia de data 24 de gener
de 2022, aprova la convocatoria amb codi P4-2022 i les bases reguladores del procés selectiu de
funcionari de carrera d’una plaga de Técnic Superior, pertanyents al subgrup de classificacié A1, pel
sistema de concurs-oposicio.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu, cal que presentin la sol-licitud dins
del termini de vint dies habils a partir de I’endema de la publicacié de I’anunci d’aguesta
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) o al Butlleti Oficial de I'Estat
(BOE). La convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacid i es
publicara a la seu electronica de I'’Ajuntament a |’apartat de convocatories publiques
(https://seuelectronica.molletvalles.cat).

Les sol-licituds s’han de presentar de manera telematica a través de la seu electronica de
I’Ajuntament.
De conformitat amb les seglients bases reguladores:

BASES REGULADORES DE CONVOCATORIA DE SELECCIO

Accés a una plaga de Tecnic-a Superior
Codi de convocatoria: P4-2022

1. Objecte de la convocatoria

Es objectede lapresentconvocatorial’accés a una placa de Técnic/a superior vacant de la plantilla
de I’Ajuntamentde MolletdelVallésen régim defuncionari/aria de carrera, mitjancant el procés de
seleccié de concurs-oposicid.

2. Caracteristiques de la plaga convocada

La placaestainclosaenl’escala d’administracié especial, subescala de serveis especials, pertanyent
al subgrup Ald’acord amb I’ oferta publica d’ ocupacié de 2021, aprovada peraprovada per acord de
la Junta de Govern Local, de data 17 de maig de 2021, de conformitat amb I’article 57 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pelquals’aprova el Reglamentdel personal al serveide les entitats locals i
publicada al DOGC numero 8428 en data 8 de juny de 2021.
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3. Caracteristiques del lloc de treball a proveir

El lloc de treball a cobrir és el segilient:

Denominacio lloc Adscripcio
22 Técnic/a superior Cap de Seccié d’Esports Serveid’AcciéCivicaiServeis a

la Comunitat

3.1 Retribucions i Jornada

Subgrup de classificacio: Al

Nivell de Complement de desti: 26 (791,30 Euros/mes)

Complement especific: 17 (1253,02 Euros/mes)

Tipologia horaria i jornada: Jornada ordinaria de 37,5 hores setmanals
Tipologia horaria J9 (jornada flexible)

Retribucié bruta anual: 48.999,17 Euros

3.2 Funcions a desenvolupar

Missio:

Impulsar, planificar i coordinar els recursos humans, materials i econdmics adscrits a la Seccid,
avaluanticomunicant conjuntament amb el/la responsable els resultats assolits, d’acord amb els
procediments establerts.

Les funcions a desenvolupar sén les que es relacionen a continuacié:

e Participar en el disseny i direccid de les estrategies i procediments de gestio del Servei.

e Dirigir, coordinar i avaluar la gestié técnica i administrativa que es derivi de les
competencies de la Seccid.

e Coordinar els Recursos Humans adscrits a la Seccid planificant tasques i guiant en
I’execucioé dels procediments establerts per tal d’assolir els objectius fixats.

e Participar en I’elaboracié, seguiment i aplicacié del pressupost destinat al seu ambit
d’actuacio.

e Responsabilitzar-se de I’execucié técnica dels projectes, programes i actuacions de la
Seccidrealitzant una correcta planificacid i seguimentielaborantelsinformesi memories
d’activitat corresponents.

e Proposaral/a laresponsablenoves linies d’actuacié, de gestid i processos de treball per
tal de contribuir a I’assoliment dels objectius fixats.

e Mantenirelscontactes necessarisambtercers pertal de desenvoluparlesseves funcionsi
assistir ales reunions que calgui a tal efecte.

e Dissenyar, planificar, gestionariavaluar I’oferta esportiva adrecada a tota la poblacié del
municipi.

e Ferseguimenti control dels serveis esportius contractats i/o en concessio.

e Fer propostes per al desenvolupament, millora i condicionament de la xarxa
d’equipaments esportius de la ciutat, com la planificacié del manteniment preventiu de
les instal-lacions esportives municipals.
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Fercomplirles politiques, normes, procediments i accions preventives als treballadors/es
sota el seu comandament i comunicar les disfuncions detectades aixi com proposar les
possibles millores al servei corresponent en materia de seguretat i salut.

Vetllar perlaseguretatisalutenelseullocde treball utilitzant adequadament els EPls, els
procediments i les recomanacions establertes a la seva avaluacid de riscos i posar en
coneixement del servei que correspongui qualsevol disfuncié o anomalia detectada.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.3 Competeéncies

01 Orientacié de servei ala ciutadania

02 Gestid eficient de recursos publics

03 Direccié de persones

04 Gestid del canvi i lideratge ales administracions locals
05 Visio estrategica local

06 Desenvolupament de personesiequips

07 Treball transversal en la prestacié de serveis

08 Influénciai persuasio

09 Presade decisions

14 Comprensié interpersonal

3.4 Formacio rellevant

DIO1  Conduccié de personesi d'equips de treball.
DS06 Control pressupostari
E181 Politiqgues de promocio de I'esport
E183 Dinamitzacid i animacié esportiva
G01  Seguretati saluten el treball
G02  Ofimatica
GO5  Normativa sectorial aplicable
4. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants compleixin, en la
data de finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds, i durant tot el procés fins ala
presa de possessio, els seglients requisits:

a)

b)

Serciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unid
Europeao tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels
tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d’aplicacidlalliure circulacio de treballadors enelstermesen ques’hagi definit en el tractat
constitutiu de la Unié Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, elconjuge delsespanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié
Europea, sempreque no estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o els del
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors,
dependents.

Les persones aspirantsadmeses enel procésselectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I’expressié oral com en
I’escrita, en el grau adequat a I’exercici de les funcions propies del lloc.
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c) Haver complert setze anys i no excedir I’edat de jubilacié forcosa determinada per al
personal funcionari.

d) Tenirconeixementde lallenguacatalanadel nivell de suficieéncia (nivell C1) de la Direccié
General de Politica Lingliistica o equivalent.Les persones que no presentin el corresponent
certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova de caracter
eliminatori per a I'acreditacié del coneixement de llengua catalana en el nivell que es
requereixi.

e) Estaren possessio de qualsevol titulacié propia del subgrup Al

f) Encasque latitulacidrequerida hagiestat obtinguda a I’estranger, caldra que previament
hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacid i
s’haurad’aportareltitol academictraduit perinterpretjurati el document d’equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciencia.

g) Posseir la capacitat funcional per a I’exercici normal de les funcions propies del lloc de
treball.

h) Nohaverestat separat/ada mitjancant expedient disciplinaridelserveide cap administracid
publicaodels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
eninhabilitacié absoluta o especial peraocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a I'accés al cos o escala del funcionari. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no
trobar-seinhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmeés/esa a sancid disciplinaria
o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes |’accés a I’ocupacio
publica.

5. Presentacio de sol-licituds
5.1. Llocitermini de presentacié

El termini pera la presentacio d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de vint dies
habils improrrogables a partir de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci d’aquesta
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La convocatoria també
s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacid, accessible des de la seu electronica
(https://seuelectronica.molletvalles.cat).

Les sol-licituds es poden presentar de manera electronica a través de la seu electronica de
I’Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacid requerits.

Les sol-licituds també es poden presentar al Registre General de I’Ajuntament ubicat a I’Oficina
d’Atenciod al Ciutada (Plaga Major 1 de Molletdel Valleés)is’haura d’utilitzar el model normalitzat
per a la presentacié d’instancies disponible a la Seu electronica de I’Ajuntament a I’apartat de
tramits.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes I’article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Totes les sol-licituds que es presentin han d’anar adregades a la Presidencia de la Corporacié i
hauran d’indicar necessariament I’adreca electronicai un nimero de telefon mobil, aefectesde la
practica de les notificacions electroniques.
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Amb la formalitzacid i presentacid de lasol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoriai per alaresta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5.2. Documentacio a presentar

La sol-licitud per prendre part a la convocatoria ha d’indicar el codi de la convocatoriai la plagaa
la qual s’opta, manifestant el compliment de tots els requisits exigits per a la participacio.

En el momentde presentacid de lasol-licitud s"haura d’acreditar estar en possessié de la titulacié
requerida a aquestes bases i el nivell de coneixement de llengua catalana corresponent. Aixi
mateix, si escau, s’acreditaran documentalment els requisits exigits al’apartat 4 d’aquestes bases.

No obstantaixo, silapersonainteressadaautoritzal’Ajuntament a la consulta de les seves dades
a altres administracions publiques o organismes publics al mateix formulari de sol-licitud de
participacio en proves selectives, el personal de I’Ajuntament comprovara directament les
titulacions oficials universitaries en possessio de la persona candidata i les causes d’exempcid de
pagament de la taxa. En aquests casos no sera necessari acreditar-ho en el moment de
presentacié de la sol-licitud.

L'accés a les dades personals de la persona interessada es fa en virtut de I'adhesié de
I’Ajuntament de Mollet del Vallés al Conveni Marc d’Interoperabilitat.

Aixi, la documentacid que les persones aspirants han de presentar per a participar en el procés
selectiu a través del tramit electronic o presencial és la seglient:

a) Instancia de sol-licitud de participacié en la convocatoria que indiqui el codi i la plaga o
places a la qual s’opta, manifestant el compliment del tots els requisits exigits perala
participacio.

b) Acreditacié de la nacionalitat: en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, caldra
acreditar el compliment dels requisits de nacionalitat regulats a I'apartat 4 d’aquestes
bases.

c) Fotocopiadeltitolacadeémicrequerital’apartat4d’aquestes basesnomés en el cas que no
s’hagi autoritzatal’Ajuntament a consultar lesdades aaltresadministracions o organismes
publics.

d) Acreditacio dels coneixements de llengua castellana perals/ales aspirants quenotinguinla
nacionalitat espanyola: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar elconeixement de lallengua castellana, tant en|’expressié oral com en I’ escrita,
en el grau adequat a les funcions propies de les places objecte de convocatoria.
L’acreditacié d’aquest coneixement es dura a terme mitjangant la superacié de la prova o
exercici establert a I’efecte, o la presentacié d’un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

e Certificatconforme han cursatla primaria, lasecundariai el batxillerat, si s’escau,
a Espanya.
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e Diploma d’espanyol, en el nivell que s’escaigui, que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I’obtencié d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

e) Acreditaciddels coneixementsi certificats lingiiistics del nivell de catala exigit a I’apartat 4
d’aquestes bases mitjangant fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d’estar
en possessid de coneixements de llengua catalana delnivell corresponent o superior al lloc
en qliestio de la Secretaria de Politica Linglistica o d’'un delsaltres titols, diplomesi certificats
equivalents establerts per’Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i
certificats equivalentsals certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica, per tal de quedar exempt de la realitzacié de I’exercici de coneixements de
llengua catalana. Els/les aspirants poden consultar aguesta Ordre.

Restaran exempts d’acreditar elsconeixements de llengua catalana en el procés selectiu,
els/les aspirants que indiquinexpressament a|’apartat corresponent de la sol-licitud haver
participati/o obtingutunllocde treball enun procés selectiu peraccedir al’Ajuntament de
Mollet del Valles, convocat per aquesta corporacié, en que hi hagués establerta unaprova o
exercici del mateix nivell o superior.

f) Justificant de pagament dels drets d’examen en la quantia que ve determinada per les
ordenances en vigor i que es determina a I'apartat 5.3 d’aquestes bases. Els suposits
d’exempcié de pagament de la taxa es recullen igualment a I’apartat 5.3 de les bases.

La manca de pagament o el pagamentincomplet de lataxaen el periode de presentacions
de sol-licituds determinaral’exclusié de I’aspirant. La no acreditaciéd documental a efectes
de l’exempcio de pagament es podraesmenaren el termini previst per a aquest efecte si
el pagament esta realitzat en termini.

g) Declaracio responsable (disponible com a document relacionatal tramit dela seu electronica
peral’accés a proves selectives de personal) en relacio a:

a. La capacitat funcional pera I’exercici normal de les funcions propies del lloc de
treball.

b. No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica o delsorgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics perresolucidjudicial, peral’accésal cos o escala del funcionari. En el
cas de sernacional d’un altre Estat, no trobar-seinhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmeés/esa a sanciddisciplinaria o equivalent queimpedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes I’accés a I’ocupacio publica.

Ates que la fase de resolucié del concurs de merits ha de ser posterior alaresolucié de la fase
d’oposicid, I'aportacié de |’acreditacié documental dels meérits al-legats per les persones
aspirants, esfara enel termini de deu dies habils a comptar des de la data en qué sigui publicada
larelacié de persones candidates que han superat la fase d’oposicié.

Només es valoraran els meérits que estiguin acreditats a la data de finalitzacio del termini de
presentacié de sol-licituds.
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Aixi, lespersones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, hauran de presentar la seglient
documentacié a través del tramit electronic o presencial:

a) Instanciadepresentaciéde merits peralafase de concurs del procésselectiu que indiqui el
codi de la convocatoria i la plaga a la qual s’opta.

b) Acreditacié de I'experiencia laboral que es fara, obligatoriament, amb els documents
seglients:

- Informe de vidalaboral emes perla Tresoreria de la Seguretat Social

- Enel cas de I'experiéncia a I’Administracié Publica, el certificat de serveis prestats
(Annex I).

- Contracte de treball, nomina, o certificat d’empresa a on s’acreditin les funcions
realitzades.

El tribunal no podra valorar I’experiéncia en funcions analogues si aquestes no queden
suficientment acreditades al contracte de treball, nomina o al certificat d’empresa.

c) Acreditacio de la formacid: caldra presentar fotocopia dels titols i, en el cas de cursos,
seminaris o jornades, s’hauran d’indicar el nimero d’hores lectives o ECTS.

d) Qualsevol altre acreditacié dels merits que es demanin a la convocatoria.

e) Curriculum Vitae, el qual no té caracter acreditatiu sind merament informatiu.

La documentacio acreditativa dels serveis prestatsal’Ajuntament de Molletdel Vallesi, en el seu
cas, lavaloracié del desenvolupament, sera aportada d’ofici pels serveis que correspongui de la
Corporacio.

En el cas que la convocatoria reservi places per a persones amb discapacitat, les persones
aspirants han de fer constar expressament a la sol:licitud aquesta condicié amb el corresponent
certificat aixi com les adaptacions que es sol-liciten per a la realitzacié de les proves selectives.

5.3. Drets d’examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les ordenances en
vigor. Les taxes només seran retornades en el suposit de no ser admeses en el procés selectiu.

L'import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria és de 19,42 Euros.

D’acord amb |'ordenanca fiscal nim.2.1 “taxa per expedicié de documents administratius”,
estaran exemptes de pagament d’aquesta taxa les persones “demandants d’ocupacié a les
oficines de servei public d’ocupacié i que no cobrin cap prestacié o subsidi per desocupacié”.
Aquesta situacié s’ha d’acreditar en el moment de presentar la sol-licitud de participacié ales
proves selectives. No obstant, sila personainteressadaautoritzal’Ajuntamentalaconsulta de les
seves dades a altres administracions publiques o organismes publics al mateix formulari de
sol-licitud de participacié en proves selectives, lacomprovacié es fara directament pel personal de
I’Ajuntament.
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En el moment de presentar la sol-licitud a I'Oficina d'Atencié Ciutadana s’emetra la liquidacié
corresponent als drets d’examen que es fara efectiva a les entitats col-laboradores.

També es pot fer per transferéncia bancaria al compte del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
ES4701826035470201500486, indicant al costat del nom de qui fa el lliurament la referéncia
31001, i per gir postal. En aquests casos, caldra adjuntar copia del comprovant bancari o del gir
postal ala sol-licitud.

6. Admissid de les persones aspirants

6.1. Llistat provisional

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, i en el termini maxim d’un mes, el
President de la Corporacid, o la persona en qui delegui, dictara resolucid per aprovar la llista
provisional de persones admesesiexcloses aixicom la llista de persones no exemptes de realitzar
les proves de coneixement de llengua catalana.

Aqguesta resolucié assenyalara el lloc on estan exposades al public les llistes de les persones
aspirantsadmesesiexcloses, aixicom el detall de la composicié del Tribunal qualificador, el dia,
I’horai el lloc de comengament de les proves de catala i de la primera prova del procés.

Aquesta resolucid es publicara a la Seu electronica de I’Ajuntament a I’apartat de convocatories
publiques. Es concediraun periode de deu dies habils per a la presentacié d’esmenes i possibles
reclamacions, aixi com per adjuntar la documentacioé requerida a la convocatoria que no s’hagi
pogut adjuntar en el moment de presentar la sol-licitud.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacié del
termini per a la presentacié d’instancies. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

6.2. Llistat definitiu

Sino es presenten esmenesi/o reclamacions, o si no esdicta resoluciéenrelacid ales que s’hagin
presentat, la llista provisional es considerara elevada a definitiva sense que calgui una nova
publicacié. Si s’estimen les esmenes i/o reclamacions que es presentin, es procedira a la
notificacié a la persona recurrent i es modificara i donara per definitiva, mitjancant la resolucié
corresponent, lallistade persones admesesi excloses exposant-se novament a la Seu electronica
de I’Ajuntament a |I’apartat de convocatories publiques.

Els errors materials de fet i aritmetics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

7. Tribunal qualificador

7.1. Composicio del Tribunal
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La composicié del tribunals’hade regir per la normativa basica en materia de funcié publicaien
tot cas es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres. Es tendira també, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal qualificador es determinara per resolucié de I’alcaldia i es publicara al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i ala Seu electronica de I’Ajuntament a I’apartat de
convocatories publiques.

El Tribunal estara composat per cinc funcionaris de carrera amb una titulacié equivalent o
superior a l’exigida per participar en la convocatoria:

El/la president/a del Tribunal, el qual ha de ser un/a funcionari/aria de la
corporacio.

- El/lasecretari/aria, el qual també ha de ser un/a funcionari/aria de la corporacid.

- Dos/duesvocalsintegrats/ades per personal técnic de la propia corporacié o d’una
altra administracid publica.

- Un/avocal integrat/ada perun/arepresentant de |'Escola d'Administracio Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

7.2. Actuacio del Tribunal

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I’assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que aixi ho notifiquin a I’6rgan convocant,
quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1
octubre de Regimjuridicde lesadministracions publiques. |gualment, els aspirants podran recusar
els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

El tribunal haura d’observar I’'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

En virtut del Marc d’Integritat de I’Ajuntament de Mollet del Valles, es fa necessari gestionar
d’una manera adequada els conflictes d’interessos de les persones que prenen decisions en la
gestio dels recursos publics. Es per aquesta rad que, els membres del tribunal de seleccié de les
diferents convocatories complimentaran i signaran la Declaracié d’Absencia de Conflicte
d’Interessos (DACI).

Mitjancantla signatura de la DACI, es declarasi existeix o no un conflicte d’interessos per part de
la personamembre de tribunal. En cas afirmatiu, comportariala necessaria obligacio d’abstenir-se
de participar.

7.3. Possibilitat d’impugnacié

Els actesdel Tribunal poden serimpugnats davant I’0rgan convocant mitjangant recurs d’algada.

7.4. Assistencies extraordinaries
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El tribunal de seleccidé podradisposarlaincorporacié d’assessors especialistes atotes oalgunes de
les proves. Aquests assessors col-laboraran amb I’organ de seleccid exclusivament en I’exercici de
les seves especialitats tecniques.

Els assessors especialistes actuaran amb veu i sense vot per a la valoracié de les persones
candidates.

8. Procediment de seleccio

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid i consta de dues fases diferenciades: la
primera d’oposicid i la segona de concurs.

8.1. Fase d’oposicio

Constara de cinc proves de caracter obligatori: un exercici de coneixements de catala, un exercici
de coneixements de castella, una prova teorica, una prova practica i una prova psicotécnica que
incloura una entrevista personal.

8.1.1.Coneixements de catala

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de
coneixementdel nivell requerit de llengua catalana de la Direccié General de Politica Linglistica
de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents,
s’hauran de sotmetre a les proves de coneixement requerides en aquesta convocatoria.

La qualificacié de la prova de coneixement de catala sera d’apte/a o no apte/a; les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell requeritde la
Direccié General de Politica Linguistica

8.1.2.Coneixements de castella
Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el nivell
requerit, s’hauran de sotmetre a les proves de nivell de coneixement de castella requerit en

aquesta convocatoria.

La qualificacié de laprovade coneixement de castellasera d’apte/ao no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

Alsefectesde I’exempcid, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment, una d’aquestes
tres opcions:

a) Haver cursat I’Educacié Primaria, I’Educacié Secundaria Obligatoriai el Batxillerat a I’estat
espanyol.
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b) Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I’obtencié d’aquest.

c) Certificatd’aptitud en espanyol peraestrangers expedit perles escoles oficials d’idiomes.
8.1.3.Provateodrica
La prova teorica es divideix en dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori.

El primer exercici consisteix en respondre per escrit un qiestionari amb respostes alternatives
elegitpel Tribunal sobre el contingut del temari general que s’especifica en I’ANNEX | d’aquestes
bases. El nombre de preguntes que integren el qliestionari és de 50.

Aqguestexercici esvalorarade 0a 10 puntsi pera lasevapuntuacié s’utilitzaralaseglient férmula:
Puntuaciéo =[C—(Ex 0,25) / P] x 10

C: Respostes correctes.
E: Respostes incorrectes.
P: Numero total de preguntes.

El segon exercici consisteix en el desenvolupament perescrit, en un maxim de dues hores, de dos
temes del temari especific de I’ANNEX Il a triar per la persona aspirant d’entre els quatre
determinats pel tribunal. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts.

Per a la superacié de la prova la persona aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima de 5
punts en cadascun dels exercicis. La no superacié de qualsevol dels dos exercicis determinara
I’eliminacié automatica de la persona candidata i la impossibilitat de continuar el procés.

8.1.4. Prova practica

La prova practica consistiraen la realitzacié d’un suposit practic al temari especific de ’ANNEX 1|
d’aquestes basesiamb lesfuncionsdel llocde treball a proveir. Aquest exercici es valorarade Oa
10 punts i per a la superacié de la prova la persona aspirant haura d’obtenir una puntuacié
minima de 5 punts.

8.1.5. Avaluacié de competéncies professionals

L'avaluacié de competéncies es divideix en dues proves de caracter obligatori i eliminatori: la
realitzacio d’un test psicotécnici una entrevista personal.

Per a la realitzacié d'aquestes proves el Tribunal comptara amb |'assessorament de personal
tecnic idoni i en qualsevol cas haura d’estar present com a minim una persona membre del
tribunal.

El Tribunal qualificador definira el perfil professiografic optim per desenvolupar el lloc de treball
enbase a lescompeténcies que constenalarelacié de llocs de treball, /o fitxa descriptivai al punt
3.3 de les presents bases.
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L'avaluacié de competéncies professionals es qualificara fins a 10 punts i es considerara que una
personasuperalaprova quan obtingui una puntuacid igual o superior a 6 punts. Sera a criteri del
Tribunal poder reduir aquesta puntuacié si ho estima oportu i de manera motivada.

El valor del test de competéencies sera del 40% de la qualificacid i el de I’entrevista del 60%.

8.1.5.1 Prova psicotécnica

Consistiraenlarealitzacid d'un test psicotécnicque compleixi els requisits de validesai fiabilitat i
hagi estat estandarditzati tipificat en unaamplia mostra de poblacié per tal que permeti garantir
la confianga en els resultats obtinguts.

La prova psicotecnicaavaluarael seglient conjunt de competéncies personalsi professionals: area
intrapersonal, area interpersonal, desenvolupament de tasques, entorn i gerencial.

Aquesta provatindracaracter obligatorii eliminatori. El minim percentual general perasuperarel
test psicotécnic és del 60%.

8.1.5.2 Entrevista personal

L'anterior prova es completara amb una entrevista personal dels/de les aspirants, per tal
d'integrar tots els elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d'adequacié de les
habilitatsilesaptituds dels/deles aspirants ales competéncies incloses en el perfil professional
desitjat pel lloc de treball objecte de la convocatoria.

S’aplicaraunametodologia d’entrevista conductual estructurada per competéncies que s’aplicara
a totes les persones aspirants cridades a la prova. El guié i la pauta del desenvolupament de
I’entrevista sera definida préviament pel tribunal de seleccié

Cada competeéncia té associats 4 nivells de desenvolupament. El Tribunal qualificador decidira
quinésel nivell optim de desenvolupament peracada una de lescompeténciesdellloc convocat.
Cada nivell de desenvolupament té 4 indicadors, basats en comportaments associats, que seran
avaluats durant I’entrevista.

La notafinal de |’entrevista sera una puntuacié quantitativaen funcié dels indicadors demostrats.

Els aspectes a valorar a I’entrevista seran els seglients:
- Lexperiénciai els coneixements relatius a les funcions basiques del lloc de treball.
- Les competéncies professionals enteses com el conjunt de coneixements, habilitats,
destresesiaptituds necessaris perdonar unarespostaadequadaales diferents situacions
professionals.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori. El minim percentual general per a superar
I’entrevista és del 60%.

8.1.6. Resultats de les proves de lafase d’oposicid

El resultatfinal de lafase d’oposicié seralasumade les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les proves teoriques, practiques i psicotecniques.
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La puntuacié en cadascunade les proves serala mitjanaaritméticade les que s’hagin atorgat pels
membres assistents del Tribunal.

8.2. Fase de concurs

La valoracid de lafase de concurs noméss’hade fer respecte ales persones candidates que hagin
superat la primera fase d’oposicio.

Els mérits s’han d’acreditar en el termini de deu dies comptadors des de la data en qué s’hagi
publicat la llista de persones candidates que han superat la primera fase d’oposicié. Només es
comptabilitzaran els merits que hagin estat justificats documentalment dins el termini establert i
qgue facinreferenciacoma maxim a la data de finalitzacié de ladata de presentacié de sol-licituds.
El Tribunal quedafacultat perapreciarlliurement els mérits de les persones aspirants, aixi com si
els considera suficientment provats.

8.1.1.Valoracié de merits

Es valorara els mérits indicats amb els seglients barems:

a) Experiéncia professional (maxim 7,5 punts):

i) Experiencia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir, en
I’Administracio publica (local, autonomica o estatal) arad de 0,25 punts per
any, fins a un maxim de 4,5 punts. El temps inferior sera computable
realitzant un calcul proporcional.

ii) Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir en
empreses privades a rad de 0,25 punts per any fins a un maxim de 3 punts. El
temps inferior sera computable realitzant un calcul proporcional.

b) Formacié (maxim 7,5 punts): La formacid académica, on es valorala formacio reglada
diferenti/o superior a l’exigida per accedir al cos, escala, categoria o equivalent.

Els cursos de formacio continua i de competencies digitals, rebuts en els darrers 10
anys i que tingui relacio estreta amb el lloc a proveir.

i) Percada curs de formacié que tinguirelacido directaamb el lloca proveiri, fins
a un maxim de 3,5 punts, d’acord amb els seglients criteris:

- Duradafins a 25 hores 0,15 punts per curs

- Duradaentre 26i 50 hores 0,25 punts per curs

- Duradaentre 51i 100 hores 0,40 punts per curs
- Durada superior a 100 hores 0,50 punts per curs

ii) Altrestitulacionsacadémiquesrellevants peral lloc a proveir, sempre que no
siguin les exigides ala convocatoria o les de nivell inferior a les necessaries
per aconseguir aquelles, fins a un maxim d’ 2,5 punts.
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Master universitari 1 punt
Titulacié universitaria diferent ala que donaaccés 1 punt
Postgrau universitari 0,50 punts

iii) Altres merits a considerar pel Tribunal (maxim 1,5 punts):

- Elaboracié d’estudis i treballs i les activitats de transmissié de
coneixements, llevat que siguin propies del lloc de treball, fins a un
maxim de 0,50 punts.

- Certificats expedits perlaSecretariade Politica Linglistica superiors
al nivell de catala exigit a la convocatoria, fins a un maxim de 0,50
punts.

- Certificat ACTICde nivell (mitja o avancgat en funcié del subgrup de
classificacio del lloca proveir) o equivalent (COMPETIC o CTIC de la

uocq),
ACTIC superior 0,50 punts
ACTIC mig 0,25 punts
ACTIC basic 0,15 punts

8.3. Resultats del concurs-oposicié

La puntuacioé definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumarles puntuacions obtingudes
en les fases d’oposicid i de concurs.

El Tribunal podra entrevistar les persones candidates que consideri adient, per tal d’aclarir
aspectes relacionats amb el curriculum presentat i amb la finalitat d’assegurar al maxim
I’objectivitati idoneitat del procés selectiu amb les caracteristiques i requeriments de la placa a
cobrir.

9. Disposicions de caracter general

Només hi ha unaconvocatoria per a cada prova, i s’exclou del procés selectiu la persona aspirant
gue no hi comparegui, independentment de I’eventual justificacié de laincompareixenca.

El tribunal ha d’adaptar els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants
discapacitades, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres persones
aspirants, sempre que aixiho haginindicatenlasol-licitud per prendre part en els corresponents
processos selectius.

Una vegadainiciatel procésselectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que
hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I’horai el lloc de celebracié de la
prova seglient, s’exposara a la Seu electronica de I’Ajuntament a |’apartat de convocatories
publiques.
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L'ordre de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual sera el que correspongui
d’acord amb el cognom, segons la lletra que hagi sortit en el sorteig efectuat pel tribunal en el
moment de la seva constitucio.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons
suficients, poden demanar I’acreditacio de totes o algunes de les condicions requerides.

10. Publicacié de resultats i presentacié de documents per la persona aspirant seleccionada
10.1. Proposta de nomenament de la persona candidata

Una vegada realitzada la qualificacié de les persones aspirants i finalitzat el procés selectiu, el
tribunal qualificador fa publica la relaciéo de persones aprovades per ordre de puntuacio final i
eleva la proposta de nomenament amb la puntuacio global més elevada a I’6rgan convocant.
Aquesta publicacié tindra lloc a la Seu electronica de I’Ajuntament a I’apartat de convocatories
publiques.

En cap cas, el nombre de persones aprovades pot superar el de les places convocades.

Contra aquestresultat, potinterposar-se un recurs d’al¢ada davant I’Alcaldessa-Presidenta de la
Corporacié en el termini i amb I’efecte previstala Llei de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i de Procediment Administratiu Comu.

10.2. Documentacio a presentar

Les persones aspirants proposades han de presentar, en el termini de vintdies naturals a comptar
des de I'endema de I"exposicid de la llista d’aprovats/ades, i sense requeriment previ, els
documents seglients:

a) Originalifotocopiadel DNIo, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat. No obstant, si la persona interessada autoritza
I’Ajuntament a la consulta de les seves dades a altres administracions publiques o
organismes publics al mateix formulari de sol-licitud de participacié en proves selectives,
la comprovacio es fara directament pel personal de I’Ajuntament.

b) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques i de no
estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio publica.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjancant declaracid jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancié disciplinaria
o condemnapenal que els impedeixil’accésalafuncié publicaenel seuestatd’origen. El
model de declaracié serafacilitat des del Servei d’Organitzacié, Administracié Electronicai
Recursos Humans de la Corporacid.

c) Declaracid de no incérreren cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent. El model de declaracid sera facilitat des del Servei d’Organitzacid, Administracié
Electronica i Recursos Humans de la Corporacio.

d) Certificat medic que acrediti la capacitat funcional pel normal desenvolupament de les
funcions atribuides al llocde treball a proveir. Aquest certificat sera emes com a resultat
d’un examen medic pre-contractual amb la mutua contractada per I’Ajuntament.
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Les persones aspirants que tinguin la condicié de personal funcionari public estan exemptes de
justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats i que no requereixin
actualitzacié. Han de presentar una certificacié de I’'administracié publicade laqual depenen, que
acrediti la seva condicid.

10.3. Suposits d’exclusid i rentincia

Les persones aspirants que, dins el termini fixat, excepte els casos de forca major, no aportin la
documentacié requerida o es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en aq uestes
bases, no poden ser nomenades i s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin incorregut.

Tant enel supositd’exclusié comen el de reninciade lapersonaaspirant proposada, I’ Alcaldessa-
Presidentade la Corporacié hade formular una proposta a favor de la persona aspirant aprovada
gue hagi obtingut la seglient puntuacié més alta en el procés selectiu.

11. Nomenament i presa de possessio

Exhaurit el periode per a la presentacié de documents, i en el termini d’un mes, I’Alcaldessa-
Presidenta nomenarafuncionaria de carrera a la persona aspirant proposada pel Tribunal. Aquest
nomenament sera notificat a les persones interessades i es publicara al DOGC o al BOP.

Un cop efectuada la notificaci, les personesaspirants nomenades, han d’incorporar-se al servei de
I’Ajuntament enel moment en quesiguin requerides, i en un terminimaximd’unmes des de la data
del nomenament.

La persona nomenada haura de fer el jurament o promesa a que fa referéncia I’article 62.c de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public i el Decret 259/1986, de 4 de desembre, abans de prendre
possessié com a funcionaria de carrera.

12. Borsa de treball

Les convocatories també tenen per finalitat establir un ordre de preferencia per proveir les vacants
de caracteristiquessimilarsi les necessitats d’ocupacié que es produeixin durant un termini de dos
anys, comptadors a partir dela publicacié de lallista definitiva de persones aprovades, o fins que la
borsa de treball quedi exhaurida.

Toti aix0, seguin la Disposicié Addicional Trentenadel DL1/1997, de 31 d’octubre, les persones que
s’hagin presentat a una placa fruit d’Oferta Publica d’Ocupacid perd no obtinguin plaga en dita
convocatoria podran ser nomenades funcionaris/es de carrera en cas de vacant en els dos anys
seglients a la convocatoria i seguin I’ordre de persones aspirants aprovades, complint amb la
normativa vigent.

La relacié d'aspirants aprovats sense placa queda automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del procés selectiu
corresponent o quan es resolgui una posterior convocatoria d'unaltre procés selectiu del mateix cos,
escala o especialitat.
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En el suposit de convocatories mitjangant un sistema selectiu que reguli la realitzacié de cursos
selectius o periodes de practiques, cal establir elsmecanismes adients per tal de poder fer efectiva
aquesta disposicid.

Sens perjudicidel que estableixenels paragrafs anteriors, lesconvocatoriesdels processos selectius
poden disposar quelasuperacid de provesselectivesanteriors sense obtenir plaga puguieximir de la
realitzacio d'alguna prova o exercici o bé que es valori com a merit en la fase de concurs.

13. Incompatibilitat

En I’exercici de lafuncio publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinada, seraaplicable ala
personafuncionarialanormativavigentsobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, aixi
com el que es reculli alarelacié de llocs de treball aprovada.

En compliment d’aixo, abans d’incorporar-se al servei de la Corporacid, la persona aspirant ha de
fer una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitara el Servei d’Organitzacié i Recursos Humans.

14. Regim de recursos i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I’Alcaldia-Presidéencia o organ
municipal competent, si aquests actes decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte,
determinenlaimpossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparableadretsiinteressos legitims, les persones interessades podraninterposar davant el mateix
organ autor, recurs potestatiude reposicié, en elterminid’un mes comptata partirde I'endemade la
datade publicacidé o recepcié de la notificacié respectiva.Si no es produeix resolucié expressa en el
termini d’un mes, el recurs s’entendra presumptament desestimat.

Contraladesestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicid, podra interposar-se recurs
contencids administratiu davant elJutjat, en el termini de dosmesos comptats a partir de I’'endema
deladataen qué esnotifiqui la resolucié expressa del recurs de reposicid, o en el de sis mesos a
partir de la data en qué aquest s’hagi d’entendre presumptament desestimat. El termini per
interposarelrecursjurisdiccional sera de dos mesos acomptara partirde I’'endema de la data de la
recepcié de la notificacié.

Contra les convocatories i bases generals i especifiques, i d’acord amb la legislacié aplicable, es
pot interposarrecurs contencids administratiu en el terminide dos mesos a partir de la data de la
seva publicacid, davant lasalad’aquestajurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Contraelsactesde tramitdelTribunal noinclosos en el punt anterior, i al llarg del procés selectiu,
els/lesaspirants podenformular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en
consideracié en el moment de fer publica la puntuacid final del procés.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per ala defensa dels seus drets.
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15. Disposicié addicional

En allo que no estigui previsten les bases, es procedirasegons el que determina el Reglament de
Seleccid, promocidi provisié de llocs de treball de I’Ajuntament de Mollet del Vallés aprovat per
acord del Ple Municipal de 18 de desembre de 2006 (Butlleti Oficial de la Provincia 67 de 19 de
mar¢ de 2007) i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, aixi com altres disposicions aplicables.

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I'Ajuntament de Mollet del Valles i queda autoritzat per la seva
] signatura electronica. En aplicacié de l'article 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se'n facin tenen la consideracié de
copia autentica, atés que el codi segur de verificacid que inclou permet comprovar-ne I'autenticitat, validesa i integritat a la seu electronica de
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ANNEXI

Temari general

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis. El titol preliminar:
principis generals. Els procediments de reforma.

2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensié. Garanties. Els
deures.

3. El Govern: funcions, potestat i composicid. Designacié i remocié del Govern i del
president. Relacions amb les Corts Generals.

4. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Els procediments de reforma.

5. El municipi: organitzacid, territori i poblacié. Competéncies municipals.

6. Els organs de govern municipals: I’alcalde/essa, el ple i la junta de govern local. Les
comissions informatives.

7. Drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions Publiques. Drets i
obligacions de relacionar-se electronicament.

8. Elsdretsdelapersonainteressadaenel procediment administratiu. La interoperabilitat.

9. Elssistemesd’identificacio de les persones interessades en el procediment. La signatura
electronicai els certificats digitals.

10. La transparenciaen I’activitat de I’administracié. Normativa reguladora. Les obligacions de
publicitat activa. El dret d’accés a la informacié publica, limits i accés parcial.

11. La LleiOrganica3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i de garantia
dels drets digitals.

12. Els pressupostoslocals. Modificacions pressupostaries: credits extraordinaris i suplements
de credits. Transferencies. Altres modificacions pressupostaries.

13. Les Hisendes locals. Classificacié dels ingressos.

14. Els tributs: concepte, naturalesa. La relacié juridic tributaria. El fet imposable i
I’acreditacid. Els elements personals del deute tributari. L'exempcid tributaria.

15. Els impostos: concepte i principis. Elsimpostos directesi indirectes. Taxes i contribucions
especials. Els preus publics.

16. La funcid publica local: Drets i deures dels funcionaris publics. Codi de conductai regim
disciplinari. Regim d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques. Situacions administratives dels funcionaris.

17. El Codi de conducta i bon govern de I’Ajuntament de Mollet del Valles i els seus ens
instrumentals. Valors i principis generals de conducta de les persones empleades a
I’Ajuntament.

18. Organitzacié i funcionament de I’Ajuntament de Mollet del Vallés segons el seu

Reglament Organic Municipal. Organigrama Municipal.
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ANNEXII

Temari especific

25.
26.
27.
28.
29.
30.

Competéncies i estructures esportives de la Generalitat de Catalunya.

Paper de I'administracié publica local en la politica esportiva. Disposicions legals i
aplicacié practica.

Llei de I’esport del 2000. Estructura i principis basics.

Llei de les professions de I’esport de I’any 2008.

El fenomen de I’associacionisme esportiu a Catalunya.

Formes d’organitzacié dels departaments d’esports municipals.

Entitats esportives: Federacions i Consells Esportius.

Esport i sostenibilitat. Objectius i exemples.

Interpretacié sociologica de I’esport.

. El llibre blanc de I’esport a Europa. Antecedents i objectius.

. Les politiques de subvencions per a activitats esportives a |’ambit local
. La gestio de projectes esportius.

. El pla catala de I’esport a I’Escola.

. Espai publici esport.

. La contractacié de treballs de consultoria i assistencia técnica.

. El Pla estratégic de I’esport escolar a Catalunya 2020-2030.

. L'esport com a generador d’ocupacié laboral.

. Impacte economic de I’esport.

. Disseny d’un pla de formacié en activitat fisica i esport.

. Competencies del municipi en materia esportiva.

. Els equipaments esportius locals. Tipologies.

. La gestio dels equipaments esportius publics.

. El reglament d’Us d’unainstal-lacié esportiva de titularitat municipal.

. La planificacié d’equipaments esportius. Concepte, procés i metodes. Disposicions legals

vigents.

Esport i salut. Efectes de la practica esportiva. Indicacions i contraindicacions.

Esport i medi natural.

L'esport en edat escolar.

El pla d’autoproteccié d’'un equipament esportiu.

Pla de gestié d’'un equipament esportiu.

El pla director d’instal-lacions i equipaments esportius de Catalunya. Estructura i
continguts.

. Plad’equipaments esportius municipal. Objectius, estructura i continguts.
. Objectius, estructura i continguts d’un estudi de viabilitat.

. El pla d’autoproteccid de les activitats esportives.

. Formes de gestid aplicades a la gestid d’equipaments esportius locals.

. Esport per a persones amb discapacitat.

. Els valors educatius de |’Esport.

. Esporti politiques de génere.

. L'organitzacié d’esdeveniments esportius. Fases, criteris i exemples.

. Programes esportius municipals.

. Politiques esportives adregades a les persones joves.
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41.
42.
43,
. La normativa técnica dels equipaments esportius.
45,
46.
47.
48.
49,

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.

69.

70.

Prevencié de conductes de risca I’ambit esportiu.
Activitats fisic-esportives per ales persones grans.
Esports i interculturalitat.

Els equipaments esportius en el medi natural i en els espais publics urbans.

La planificacio dels equipaments esportius municipals.

Esport i cohesié social.

Programes de difusio de I’exercici fisic per a la salut.

Pla integral per a la promocié de la salut mitjancant I'activitat fisica i I’alimentacié
saludable (PAAS) de la Generalitat de Catalunya.

Caracter transversal de I’esport, ambits d’actuacié i exemples.

La reinsercid social mitjancant I’esport. Concepte, objectius, propostes.

El fenomen de lavioléncia en I’'ambit de I’esport. Eines per combatre-la.

El concepte de de |'esport per a tothom. Organitzacié de programes d’esport per a
tothom.

La prevencié de lalegionel-losials equipaments esportius. Ambit legislatiu i importancia
sanitaria.

La gestié dels recursos humans als equipaments esportius. La comunicacié internai la
motivacié del personal.

La cooperacié entre administracions publiques. Els convenis. Els Consorcis. L'encomana de
gestio.

L'avaluacié de programes: concepte i enfocaments teorics. Fases del procés d’avaluacié.
Pla de manteniment de les instal-lacions esportives. Aspectes generals.

Cens d’instal-lacions esportives: Objectius, metodologia i seguiment.

L'esport d’alt nivell. Concepte, programes i estructures de suport a Catalunya.
L’organitzacié administrativa de I’esport catala. Estructuraifuncions:laSecretaria General
de I’esport, el Consell General de I’esport, i el Tribunal Catala de I’ Esport.

Els Clubs, les Associacions i les Agrupacions Esportives.

Les entitats i associacions esportives a Mollet del Valles.

Els Consells Esportius: La Unié de Consells Esportius de Catalunya (UCEC), els jocs
esportius escolars de Catalunya. Concepte, objectius, normatives i situacio actual.
L’adaptabilitat dels equipaments esportius a les variacions de la demanda de serveis. La
viabilitat d’un equipament esportiu i la seva polivaléncia.

La seguretaten lapractica esportiva. Els equipamentsi el seu Us. La formacié del personal
en qlestions de seguretat. Els primers auxilis. La farmaciola d’urgéncia.

Els plans de seguretat de lesinstal-lacions esportives: normativa aplicable a la prevencié
de riscos laborals. Els procediments d’evacuacio.

Grans actes esportius. Planificacid i organitzacié d’esdeveniments esportius d’alt nivell.
Planificacié i organitzacié d’actes esportius populars. Llei 11/2009 de regulacié
administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives i Decret 112/2010,
Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives.

Lleure, esport i educacié. Definicid i interrelacions. L'esport com a mitja educatiu.
Directrius per alainiciacié esportiva.

Organigrama d’un complex esportiu, d’una unitat d’activitats, d’una unitat de
manteniment i d’una unitat economicoadministrativa.

. Costos directes i indirectes d’un servei esportiu. Analisi i descripcid.
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72. Esportisocietat. L'esport com a mitja d’integracié social. Condicions socioculturals de la
practica esportiva.

Signat electronicament a Mollet del Valles,

EL SECRETARI
GOMEZ SANCHEZ, VALENTIN
26/01/2023
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