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ANUNCIO

N° Expte.: 43/2024/28104

Por Resolucion de la Concejala Delegada de Hacienda y Régimen Interior
nam. 2022008318, de fecha 15 de diciembre de 20222, se han aprobado las bases
que regirdan la convocatoria del Proceso selectivo de Cuatro plazas de
Coordinador/a de Actividades Deportivas, mediante el sistema de concurso-
oposicién, y que a continuacién se detallan:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE = CONCURSO-OPOSICION, DE CUATRO PLAZAS DE
COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CORRESPONDIENTE A
LOS PROCESOS SELECTIVOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS BASES:

El objeto de la presente convocatoria es la provisibn en propiedad, mediante
proceso extraordinario de estabilizacion

La presente convocatoria se corresponde con el proceso de estabilizacion previsto
en el articulo segundo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, con el objeto de
proveer en propiedad cuatros plazas de COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, PERSONAL LABORAL, mediante concurso-oposicién, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal, aprobada por Resolucion de la Concejala Delegada de
Hacienda, régimen Interior, D.? Ana Maria Sabugo Marcello, numero 2022002895,
de fecha 09/05/2022 y publicada en el BOCM numero 113 de 13 de mayo de 2022.

Los criterios generales de la presente convocatoria han sido consensuados con la
representacion sindical del Ayuntamiento de Arganda del Rey, en mesa general de
negociacion de fecha 12 de julio de 2022, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 37.1.c del EBEP vy ratificados por el érgano competente mediante
Resolucion de la Concejala Delegada de Hacienda, régimen Interior, numero
2022007086, de fecha 30/10/2022.

En lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion, lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
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Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Puablica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten de
aplicaciéon.Todos los anuncios y documentos relativos a esta convocatoria se
publicaran, ademas de la forma establecida en estas normas, en el sitio de empleo
publico de la sede electronica de la pagina web oficial del Ayuntamiento de
Arganda, publicidad que sustituird a la publicacién en papel del tablén de anuncios
municipal,

2.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

2.1 Caracteristicas:
o Denominacién: COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS.
o Régimen de empleo publico: Personal Laboral.

2.2 Puesto de Trabajo de adscripcion:

o Denominacién: COORDINADOR/A ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

o Tipo: No singularizado.

. Dependencia: AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, EDUCACION,
DEPORTE, JUVENTUD Y PARTICIPACION.

2.3. El Puesto de Trabajo tendra asignadas las siguientes funciones y tareas:

o Establecer junto con el Director del Servicio Municipal de Deportes los
objetivos generales y finalidades que debe de conseguir cada uno de los
deportes.

o Transmitir las finalidades y objetivos pretendidos por la Concejalia de
Deportes a los monitores de cada mddulo, para el desarrollo y buen
funcionamiento de las diferentes especialidades deportivas.

o Asistir a aquellas reuniones ordinarias y/o extraordinarias, jornadas,
etc., convocadas por el Director del Servicio de Deportes.

e Elaborar el plan de recursos necesarios para el desarrollo de su
disciplina deportiva (material, personal, instalaciones, recursos
econdémicos, etc.) y exponerlos al Director del Servicio de Deportes.

e Elaborar la programacion y planificacién general del area de la cual es
el responsable técnico, asi como organizar y/o colaborar en toda clase
de actos encaminados a mejorar el desarrollo y fomento del deporte
base en el municipio (jornadas pedagdgicas para entrenadores,
jornadas y fiestas para los alumnos, etc.), con la intencién de mejorar la
calidad y el funcionamiento del deporte en la localidad.
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Controlar y supervisar el funcionamiento interno de su disciplina

deportiva mediante el seguimiento indirecto a través de la

documentacion que deben de entregar los monitores de cada médulo vy,

directamente con la asistencia y observacion de las actividades en las

propias instalaciones deportivas, la asistencia y direccion de las

reuniones de coordinacion, etc.

Atender a la problematica (instalaciones, ausencias de los monitores,

sustituciones, lesiones, problemas cotidianos, etc.) que se planteen en

la Escuela Deportiva que coordina, adoptando las medidas oportunas

en caso de necesidad urgente y haciéndolas saber al coordinador
deportivo municipal.

Informar al Director del Servicio de Deportes del funcionamiento técnico

de las actividades deportivas de las que es responsable.

Recoger los criterios, propuestas, directrices, etc, de los monitores de

cada modulo, centros escolares, Entidades deportivas, padres, etc.,

para el mejor funcionamiento del programa.

Elaborar la memoria anual (objetivos conseguidos, evaluacion de
entrenadores, recursos materiales y de instalaciones, infraestructura,
etc.) de la direccion llevada a cabo en la Escuela, durante los 30 dias
siguientes a la finalizacion del curso escolar, la cual se considerara al
concluir el dltimo partido de competicion. Dicho informe debera ser
entregado al Director del Servicio de Deportes.

Cualquier otra funcién dentro de las competencias que le sea asignada

por orden del Director del Servicio de Deportes, para el desarrollo de los

objetivos marcados en la gestion del propio Servicio, tales como las

siguientes expuestas a titulo enunciativo y no limitativo.

Rendir informes que solicite el Director del Servicio de Deportes sobre

actividades y programas en desarrollo, asi como el brindar apoyo a las

demas dependencias municipales que lo necesiten, para el desarrollo

de proyectos y programas de beneficio comunitario.

Programar y realizar campafas educativas en coordinacién con las

demas dependencias del Municipio y otras entidades con el fin optimizar
el uso, mantenimiento y cuidado de las instalaciones Deportivas y
Recreativas.

Presentar un informe sobre el desarrollo de las actividades, planes,

programas y proyectos de la dependencia, por lo menos una vez al mes

o el Director del Servicio lo solicite.

Diligenciar correctamente y remitir en forma oportuna los informes y/o

estadisticas de los programas deportivos en curso

Apoyar y organizar jornadas de trabajo, para ejecutar programas de

mantenimiento de Instalaciones deportivas y recreativas en el municipio.
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e Realizar una eficiente y eficaz administracion de la informacién
(documentacion) que se reciba y produzca en la dependencia, bajo los
parametros técnicos estipulados por la Ley para tales efectos

e Llevar el registro, a través de la presentacion de informes de trabajo, del
estado actual de las necesidades y proyectos que se ejecuten y de los
que estdn por realizar en materia de Escenarios Deportivos y
Programas deportivos, recreativos y de uso del tiempo libre..

o Asesorar técnicamente a la dependencia en el area que le compete y
participar conjuntamente con el gestor de presupuesto en la elaboracion
y distribucion del presupuesto anual.

o Coordinar el registro y control de bienes de la unidad a su cargo y
establecer controles eficientes sobre el proceso administrativo a realizar

e Coordina la elaboracion de manuales de politicas, Normas vy
Procedimientos de su competencia, proponiendo  nuevos
procedimientos y métodos de trabajo, manteniendo informado al
personal de la dependencia.

e Asignay supervisa las tareas del personal a su cargo.

o En general cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto
gue resulten necesarias y le sean encomendadas por sus superiores
debido a razones de servicio.

3. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para tomar parte en la convocatoria sera necesario reunir los requisitos
que a continuacién se indican:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea que reuna los requisitos establecidos
en el Art. 57 del TREBEP, asi como en estas mismas circunstancias
las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Licenciatura en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte o el correspondiente titulo de Grado
que la sustituya para ejercer la profesion regulada segun lo
establecido en la Ley 1/2019, de 27 de febrero, de modificacion de la
Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de
las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
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estudios completos necesarios para la expedicion del mismo, o que
en su caso acredite que estd habilitado para el ejercicio de esta
profesién de conformidad con lo regulado en la disposicién transitoria
primera de la Ley 1/2019, de 27 de febrero, de modificacion de la Ley
6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su
homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autéonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

g) Certificado que a la fecha acredite no estar inscrito/a en el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

3.2. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y
habran de acreditarse conforme a lo establecido en estas Bases.

3.3. Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Para estas
personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal
adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
forma que gocen de igualdad de oportunidades.

4. SOLICITUDES

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria constituye
sometimiento expreso a estas Bases.

4.1 Plazo de presentacion
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Una vez publicadas estas Bases en el boletin correspondiente, el érgano
competente ordenara publicar un anuncio del extracto de la Resolucion que
apruebe la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes para participar en la convocatoria se presentaran dentro del
plazo de 20 dias habiles siguientes a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOE, en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de
agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo
electrénico a la direccion 010@ayto-arganda.es, adjuntando documento en
pdf de la solicitud.

4.2. Solicitud y documentos a presentar

Para participar en la convocatoria, los aspirantes cumplimentaran la solicitud
en modelo oficial que podra descargarse de la pagina web del Ayuntamiento.

En la solicitud los aspirantes declararan conocer las Bases de la
convocatoria y reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
mismas.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:
4.2.1. Fotocopia del D.N.I.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en las bases habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificados del érgano competente en tal sentido. Esta titulacién
podra ser verificada por la Unidad de Personal a través del Servicio de
Verificacidon de Datos de la AGE.

4.2.3. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
correspondientes derechos de examen, adjuntando documento suficiente
segun la base 4.3.

4.2.4. Documentos acreditativos de los méritos de la fase del concurso de
acuerdo con las siguientes instrucciones.

a) Los méritos han de relacionarse de manera clara, concreta e
individualizada.
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b) Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Arganda del Rey deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo
de prestacibn de servicios. Este extremo sera comprobado por el
departamento de Recursos Humanos.

c) Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditaran mediante el certificado emitido por
la unidad o servicio de personal donde prestd sus servicios el interesado,
haciendo constar los servicios prestados que se pretenden hacer valer en la
fase de concurso.

d) Los cursos de formacién se acreditardn mediante la presentacién de
fotocopias de la certificacion, titulo o diploma correspondiente

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

4.2.5. Documento de autovaloracion del concurso. Dicho documento
debera ser cumplimentado conforme al modelo publicado en la sede
electronica.

4.3 Derechos de Examen

La Tasa por Derechos de Examen asciende a 20,20 Euros, conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal num. 19, que debera
pagarse mediante AUTOLIQUIDACION generando el modelo 301 (Derechos
de examen) correspondiente a la convocatoria, y siguiendo las instrucciones
que alli se indican en la pagina web:

https://portalciudadano.ayto-arganda.es/autol/autol/generic?ddTipoAutol=301,

Una vez realizado el pago en cualquiera de las entidades bancarias
detalladas en las citadas instrucciones, se acompafara a la solicitud copia del
documento de autoliquidacién en el que conste la justificaciéon del ingreso con
certificacion mecanica o firma de la entidad bancaria

En ningun caso, el pago de la Tasa supondra el cumplimiento del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo en ningun
caso se considerara subsanable el pago de la Tasa una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

Conforme a lo establecido en el articulo séptimo de la Ordenanza Fiscal num.
19, no se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados
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Internacionales, no considerandose exencion del pago de la tasa encontrase
en sustitucion de demanda de empleo.

4.4 Publicacion de anuncios

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacion del resto de publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo la seccidén de Oferta
publica de Empleo de la sede electronica del Ayuntamiento de Arganda del
Rey.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1 Transcurrido el plazo de presentacidon de instancias, el 6rgano competente
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha resolucion debera publicarse en todo caso la pagina Web
municipal.

En dicha resolucion constaran las causas de exclusion de los aspirantes
excluidos con indicacién de su plazo de subsanacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la relacién
de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion, a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion
expresa.

5.2 Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara
resolucion aprobatoria de la Lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que contendra la relacion de aspirantes excluidos e indicacion de
las causas de exclusion, y ordenara publicar un anuncio en la pagina Web
municipal.

6. TRIBUNAL

6.1 El tribunal estara constituido por presidente, secretario/a y vocales, en
nuamero impar de miembros, no inferior a cinco, nombrados por la Concejalia
de Hacienda y Régimen Interior del Ayuntamiento de Arganda del Rey, con
sus correspondientes suplentes.

6.2 El o6rgano competente nombrara a las personas que compongan el
Tribunal, pudiéndose incluir en la resolucion que apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos, y se hara publica a los efectos de posible recusacién
establecidos en el art 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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En todos los casos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza y se
cumplira lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La validez de sus actos requerira la asistencia al menos de la mitad mas uno
de sus miembros en cada una de sus sesiones, siendo preceptiva la del
Presidente y el Secretario.

6.3 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo
lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

6.4 El Tribunal se clasifica en la categoria primera de las establecidas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion se hara por el procedimiento de Concurso-Oposicién libre, donde
la fase de oposicion sera el 60% de la nota final y la fase de concurso el 40%
de la nota final.

7.1 Fase de Oposicion:

Constara de un unico ejercicio obligatorio y de caracter no eliminatorio, no
estableciéndose una calificacion minina para superar esta fase del proceso
selectivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo segundo Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La determinacion del lugar, fecha y hora del ejercicio se publicara en la Sede
electronica con al menos 5 dias habiles de antelacion.

El ejercicio se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de noventa
minutos, y consistira en la resolucion de un supuesto tedrico-practico que
planteara el ftribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas propias de las funciones asignadas al puesto de trabajo y al
temario de la presente convocatoria.

El supuesto se calificara de 0 a 10 puntos, no siendo necesario obtener una
calificacion minina.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y el conocimiento y adecuada interpretacién
de la normativa aplicable.

El Tribunal Calificador podra determinar que se proceda a la lectura publica
del ejercicio, pudiendo solicitar las aclaraciones sobre las materias tratadas y
pedir cualesquiera otras explicaciones complementarias.

7.2 Concurso de méritos:
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Consistira en la calificacién de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, de conformidad con el baremo que se indica.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no
acreditados documentalmente en plazo de presentacion de instancias.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara
como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

7.3 Baremo y calificacion de la fase de concurso: la fase de concurso tendra
una puntuacion maxima de 4 puntos. Con caracter general seran méritos
evaluables en esta fase la experiencia profesional y la formacién de las
personas aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: se valorara la experiencia profesional del
siguiente modo:

e Experiencia general. Se valoraran los servicios prestados en Cualquier
Administracion Publica, diferente del Ayuntamiento de Arganda del
Rey, en el desempeio del mismo puesto de trabajo convocado, por
cualquier vinculo administrativo o laboral. Hasta un maximo de 3
puntos, a razén de 0,014 puntos por mes trabajado, en entidades del
articulo 3 de la Ley de Bases. En el caso de contratos de a tiempo
parcial, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

o Experiencia especifica. Se valoraran los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Arganda en el desempefio del mismo puesto de
trabajo convocado, por cualquier vinculo administrativo o laboral.
Hasta un maximo de 3 puntos. A razén de 0,056 puntos por mes
trabajado. En el caso de contratos de a tiempo parcial, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.

b) Formacion: los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos
por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas y Centros acogidos
al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo
publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos,
directamente relacionados con las funciones de la categoria de la plaza
convocada, que se acrediten mediante titulo, diploma o certificacion que
exprese la duracién de los cursos, se valoraran en funcién de las horas de
duracion, a razon de 0,01 puntos por hora.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas como requisito de
acceso a la presente convocatoria.
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En ningln caso la puntuacién por cursos de formacién y perfeccionamiento
podra exceder de 1 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente
diploma, titulo o certificado.

8. CALIFICACION

8.1 Calificacion fase de oposicion

El Tribunal calificara el ejercicio de la fase de oposicion entre 0 y 10 puntos,
no teniendo caracter eliminatorio, no siendo por tanto alcanzar una
puntuacién minima.

La calificacion de la fase de oposicién sera puntuacion obtenida multiplicada
por 0,60.

8.2 Calificacion fase de concurso

La calificacion de la fase de concurso sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los apartados de experiencia profesional y
formacion.

8.3 Calificacion final

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
parciales de oposicién y concurso (6,00 + 4,00), siendo por tanto 10,00 la
calificacion maxima.

La calificacién final minima para superar el proceso selectivo sera de cinco
puntos.

En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios por orden excluyente:

1. Mayor numero de dias de trabajos, como funcionario o personal
laboral en el Ayuntamiento de Arganda del Rey en puesto de trabajo
idéntico al que se convoca.

2. Si continuase el empate, mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

3. Si continuase el empate, mayor puntuacion obtenida en el apartado de
Formacion.

4. Si continuase el empate, éste se solventara por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la
letra que se determine en el sorteo publico anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el
articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”,
vigente en el momento de la publicacion de las presentes bases.”

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en la sede electronica
del Ayuntamiento de Arganda del Rey la relacién de aprobados por orden de
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puntuacion y elevara dicha relacién al Concejalia de Personal a los efectos de
contratacion como personal laboral fijjo. Su numero no podra exceder en
ningun caso al de plazas convocadas.

9. BOLSA DE TRABAJO

La disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
estipula lo siguiente.

“Las convocatorias de estabilizacion que se publiquen podran prever para
aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas
de personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas o
su integracion en bolsas ya existentes. En dichas bolsas se integraran
aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido Ila
puntuacién que la convocatoria considere suficiente.”

Los/as aspirantes que, habiendo obtenido una calificacion final de 3 y no
hayan sido propuestos, se incluiran en una Bolsa de empleo, a efectos de
nombramientos en régimen laboral temporal o funcionarial interino por
sustitucion, cobertura temporal de vacante o cualquier otra eventualidad que
se requiera en puestos de trabajo similares al convocado, conforme a las
necesidades de organizacién y funcionamiento de los servicios municipales.

La Bolsa se regira por el Reglamento de las Bolsas del Ayuntamiento de
Arganda vigente.

En ningun caso formaran parte de la bolsa de trabajo los aspirantes a los que
el Tribunal de Seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la
oposicion por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de
aplicacion en la presente convocatoria.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 EIl aspirante propuesto por el Tribunal presentara en la Unidad de
Personal, en el plazo de 10 dias habiles desde el siguiente a que se haga
publica su propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos y de los méritos valorados en el concurso, y ademas:

- Documento de identificacion personal (original para su cotejo)

- Titulacién académica (original para su cotejo)

- Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
cargo publico y de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion Publica.

- Declaracion responsable de no hallarse sometido a alguna de las causas de
incompatibilidad prevista en le ley 53/1984 de 26 de Diciembre de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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- Certificado Médico de no sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el normal ejercicio de la funcion.

- Certificado que a la fecha acredite no estar inscrito/a en el Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

- Originales de los documentos aportados en la fase de concurso, en su caso.

En el caso de que el aspirante tuviera la condicion de empleado publico en el
Ayuntamiento de Arganda del Rey, estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
acreditativa de su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

9.2 Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentase la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en estas Bases, 0
que hubiera disparidad en la documentacién original acreditativa de los
méritos valorados, no podra ser nombrado, debiendo el érgano competente
convocar al Tribunal para proponer a el siguiente aspirante que hubiera
superado la Fase de oposicion por orden de puntuacion.

9.3 Ademas, el 6rgano competente actuara en funciéon de la responsabilidad
en que el aspirante rechazado haya podido incurrir por falsedad en
documento publico.

9.4 Una vez conforme la documentacion presentada en original con la
aportada al procedimiento selectivo, el drgano competente procedera a la
contratacion del aspirante propuesto.

El aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin
causa justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se
entendera que renuncia a la plaza, pudiendo el érgano competente convocar
al Tribunal para proponer a el siguiente por orden de puntuacion que hubiera
superado la Fase de oposicion.

10. RECURSOS

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases y demas
normativa aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
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meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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ANEXO | - TEMARIO

1.- El Deporte en la Constitucion de 1978.- La Ley 10/90 del Deporte y la Ley
15/94 del Deporte de la Comunidad de Madrid. La nueva ley del Deporte del
afo 2022.

2.- La Ley 6/2016 de Profesiones del Deporte en la Comunidad de Madrid y
su modificacién con la Ley 1/19.

3.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.- Clases, adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas,
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluaciéon del desempeno. Derechos retributivos.
Derechos a la jornada de trabajo, permisos, vacaciones. Régimen
disciplinario.

4.- Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. De los actos administrativos, de las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

5.- Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas:
Abstencion y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

6.- Ley 9/2017 de 8 de Noviembre de Contratos del Sector Publico, Principios
Comunes, Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos.
Actuaciones Administrativas, Formas de adjudicacion de los contratos.
Perfeccién, formalizacién y extinciéon de los contratos. Contrato de obras,
Contrato de concesidon de obras, Contrato de concesion de servicios,
contrato de Suministros y Contratos de servicios

7.- Ley 19/2013 de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion

8.- Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.
Delegados/as de prevencion. Comité de seguridad y salud. Especial
referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en
vigor sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y
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laboral del Ayuntamiento de Arganda del Rey. Representacion de los
empleados publicos.

9.- Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Real Decreto Legislativo 6/2019 de medidas
urgentes de garantia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion.

10.- Ley 9/1989 de 13 de Abril de Tasas y Precios Publicos. R.D. 2/2004.
Texto Refundido de las Haciendas Locales. Ley 33/2003 del Patrimonio
de la Administracion Publica. Ley 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. Ley 2/2015 Desindexaciéon de la Economia
Espaniola. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios,
Integracion y documentos que constan. Proceso de aprobacion del
Presupuesto Local.

11.- Ley 39/2006 de 14 de Diciembre de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia. Causas
frecuentes y abordaje integral

12.- Ley 45/2015 del Voluntariado y la Ley 1/2015 del Voluntariado de la
Comunidad de Madrid. Asociacionismo y voluntariado. Convenios de
colaboracién con entidades privadas, Educacién Fisica y Deporte Escolar.
Los Clubes Deportivos sin animo de lucro.

13.- Ley 49/2002. Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo. El patrocinio deportivo y su régimen
juridico

13.- Ley 3/2018. Proteccion de datos personales y garantia de

los derechos digitales.

14.- Ley 8/2021. Proteccion integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia.

15.- Gestion de Servicios Deportivos. Fundamentos legales y modelos.
Coordinacién de la actividad fisica y el Deporte. Servicios y Programas.
Equipamientos deportivos y entornos educativos. Eventos deportivos

16.- Los recursos humanos en la gestion deportiva y en las organizaciones
deportivas. Conceptualizacion, Planificacion. La estructura organizativa y el
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puesto de trabajo. La direccidon por competencias y la evaluacion del
desempeniio de los recursos humanos de la actividad fisica y el Deporte.

17.- Actividad fisica y Salud Publica. Concepto de salud deportiva publica.
Programa de salud deportiva en el Ayuntamiento de Arganda del Rey.

18.- Mantenimiento de instalaciones deportivas. Accesibilidad vy
funcionamiento. Tipos de mantenimiento. Planificaciéon y organizaciéon del
mantenimiento de una instalacion deportiva. Aplicacion de criterios de
sostenibilidad medioambiental.

19.- Piscinas de uso publico. Normativa reguladora sanitaria. Desempefio de
funciones del personal que presta sus servicios como Socorrista. Orden
1239/21 de Formacién Minima necesaria para prestar servicios como
socorrista de la Comunidad de Madrid

20.- Actividades fundamentales de aire libre. Iniciaciéon practica a las
actividades fisicas y deportivas en la naturaleza. Aplicaciones formativas y
recreativas. Organizacion de campamentos y actividades deportivas
educativas.

21.- Actividades fisico deportivas en el medio natural. Conocimiento del
medio, desarrollo sostenible y aplicaciones.

22.- La actividad fisica en la poblacion adulta y mayores. Objetivos y
evaluacion. Programas especificos. Ocio y actividad fisica. Ocio vy
Recreacion. Ocio y salud

23.- El programa de Deporte Infantil de la Comunidad de Madrid. Deporte
Federado. Relacion con las Federaciones Territoriales para el desarrollo de
eventos deportivos de promocion. Acuerdos de colaboracion con estas
entidades deportivas.

24.- Educacion fisica de base. Fundamentos. Aptitudes perceptivo-motrices.
El juego. Juegos Predeportivos. Deportes individuales y deportes de equipo.
Relacién con los centros educativos escolares

25.- Nuevas tendencias actuales. Sintesis histérica del desarrollo fitness.
Planificacion y elaboracién de programas de fithess para la poblacion de
Arganda del Rey.
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26.- La actividad de fomento de la Administracion Deportiva. Las
subvenciones. Normativa y procedimiento. Justificacion.

27.- Ordenanza del Ayuntamiento de Arganda del Rey, reguladora de la
cesioén de instalaciones de titularidad municipal, publicada en el B.O.C.M de
4 de Marzo de 2017 y modificada en el B.O.C.M de 21 de Septiembre de
2018.

28.- Ordenanza del Ayuntamiento de Arganda del Rey, reguladora de los
precios publicos por prestacion de los servicios de Deporte, publicada en el

B.O.C.M de 21 de Marzo de 2017

29.- Reglamento de uso de las instalaciones deportivas del Ayuntamiento
de Arganda del Rey, publicado en el B.O.C.M de 20 de Julio de 2016-

30.- Ordenanza del Ayuntamiento de Arganda del Rey, reguladora del
patrocinio de Actividades Deportivas, publicada en el B.O.C.M de 4 de Marzo
de 2017.

En Arganda del Rey, a 7 de junio de 2024

/
/ / d

Fdo.: Maria Lucia Santana
Concejala Delegada de Régimen
Seguridad, Emergencias y Fondos
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