Num. 137 17 junio 2024

SECCION SEXTA

Nam. 4357
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Por esta Alcaldia-Presidencia se ha adoptado resolucion nim. 839/2024, de fe-
cha 11 de junio, con el siguiente contenido:

«Iniciado expediente de aprobacion de bases y convocatoria para la provision
de la plaza de Director del area de deportes de la escala de Administracion Especial
integrada en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional A2 de la plantilla de per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Tarazona, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2023, aprobada por Resolucion de alcaldia 2023-1831, de 20 de diciembre.

Que el anuncio de aprobacion de la OEP 2023 se publicé en el BOPZ num. 294
de fecha 26 de diciembre de 2023, con rectificacion de errores en el BOPZ num. 54
de 7 de marzo de 2024.

Recabados informes de Secretaria General e Intervencion, que figuran en el
expediente.

Obra en el expediente informe a la representacion de los empleados publicos.

Considerando que corresponde a la Junta de Gobierno la aprobacion de las
bases de los procesos selectivos del personal, en virtud de la delegacion de Alcaldia
efectuada por resolucion 882/2023, de 23 de junio, atribucion que —para el asunto
objeto de esta resolucién— procede avocar al 6rgano delegante por razones técnicas,
de mas celeridad y agilidad en el tramite del expediente y para conseguir mayor efi-
cacia y eficiencia en su desarrollo, al amparo del art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 21 g) de la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; por esta Alcaldia-Presidencia se

RESUELVE:

Primero. — Avocar la competencia delegada en la M. I. Junta de Gobierno, para
la aprobacion de las bases de procesos selectivos, cuya atribucion fue delegada por
la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local en virtud de resolucion 882/2023, de 23 de
junio.

Segundo. — Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para la provision de
una plaza de director del Area de Deportes, perteneciente a la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Tarazona, correspondiente a la escala de Administracion
Especial, grupo A, subgrupo A2, nivel 25 y especifico de su puesto de trabajo (actual-
mente 792,52 mensual).

Tercero. — Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccién que figuran
como Apéndice de esta resolucion.

Cuarto. — Publicar la presente resolucion y las citadas bases en el BOPZ, tablon
de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Tarazona, asi como extracto de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de su conocimiento general.

Quinto. — Dar cuenta de la presente resolucion a la M. |. Junta de Gobierno
Local en la préxima sesion que se celebre.

Sexto. — Expresar que contra la presente resolucion que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion en el BOPZ, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de los de Zara-
goza, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el BOPZ, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
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que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UN DIRECTOR/A DEL AREA DE DEPORTES
EN EL AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
la plaza que se incluye en la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023,
aprobada por resolucion de alcaldia num. 1831/2023, de 20 de diciembre, y publicada
en el BOPZ num. 294, de 26 de diciembre de 2023, y cuyas caracteristicas son:

—Grupo A.

—Subgrupo A2.

—Denominacion: Director/a Area de Deportes.
—Personal Laboral.

Las funciones a desempefiar seran las propias de la categoria profesional sien-
do las mas significativas, sin que la siguiente enumeracién tenga caracter limitativo,
las que siguen:

CON CARACTER GENERAL:

—Planificar, dirigir y coordinar los trabajos a realizar en el servicio de Deportes
de acuerdo con las lineas de actuacién disefiadas por la Corporacion.

—Elaborar y proponer los planes de actuacion a corto, medio y largo plazo. Ela-
borar memorias anuales de evaluacion.

—Coordinar y supervisar el conjunto de actividades del area de Deportes, asi
como los recursos, las normas y las directrices politicas, para el buen funcionamiento
del Area.

EN CONCRETO:

—En base a los planes establecidos determinar las necesidades de inversion,
gastos corrientes y recursos humanos, elaborando posibles alternativas y sus costes
en cada caso.

—Evaluar, disefar y planificar las necesidades de personal de toda el area de
Deportes. Planificar, establecer objetivos y realizar su seguimiento.

—Definir las necesidades formativas para cada puesto y/o persona a fin de ase-
gurar y velar por la obtencion y desarrollo de un factor humano competitivo, orga-
nizado, orientado al servicio al Ciudadano y comprometido con los objetivos de la
Corporacion.

—Planificar y dirigir el servicio. Llevar a cabo el control de personal: Horarios,
permisos, bajas, puntualidad, faltas de asistencia, rendimientos, etc. Comunicando
cualquier incidencia a la Unidad de Recursos Humanos.

—Realizar proyecto de presupuesto de ingresos y gastos de los servicios de
Deportes.

—Controlar la gestion y administracion del presupuesto. Elaborar propuestas de
gastos y pliegos de condiciones técnicas.

—Recepcionar las adquisiciones y conformar las correspondientes facturas.

—Vigilar los gastos y asegurar la utilizacion racional de los recursos.

—Programar el desarrollo de los planes, estableciendo las metodologias de tra-
bajo y asignando tareas al personal del servicio.

—Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos.

—Estudiar las posibilidades de mejora en el rendimiento de los recursos.

—Representar al departamento en sus relaciones de trabajo con otros departa-
mentos del Ayuntamiento o con terceros.

—Velar por el correcto uso y perfecta conservacion de las instalaciones y del
material adscrito al servicio, llevando puntual inventario del material y equipos. Propo-
ner la normativa de utilizacion de los recursos.
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—Organizacién, gestion y seguimiento de eventos deportivos durante su ejecu-
cién, cualquier dia del afo.

—Desarrollar cualquier otras funcién u otras tareas de similares caracteristicas
que le sean requeridas por sus superiores jerarquicos en el ambito de su competencia
y responsabilidad.

1.2. El sistema de seleccién entre las personas aspirantes sera el de concur-
s0-0posicidn en el que deberan superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de
realizacion obligatoria para superar el proceso selectivo.

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidas a este proceso selectivo las personas aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

Conforme al articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, también podran ac-
ceder, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean depen-
dientes.

a.3) Las persona incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas
y funciones.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Titulo de Diplomatura/ Grado universitario en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte /Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte (INEF), o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia o cual-
quier otro érgano de la Administracién competente para ello.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, p para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Poseer carnet de conducir B en vigor.

g) Haber ingresado las tasas correspondientes para la participacion en los pro-
cesos selectivos (22,66 euros).

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
firma del contrato y durante toda la vigencia del mismo.
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Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al sefior alcal-
de-presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el registro electrénico ge-
neral de este Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimientos Administrativo comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE.

3. Solicitudes:

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cum-
plimentando y firmando la instancia normalizada que se incluye como anexo I.

3.2. Lainstancia de participacion, una vez cumplimentada, firmada e impresa, en
Su caso, se presentara, junto con el resto de documentacién que en ella se especifica,
en el Registro General del Ayuntamiento de Tarazona, debiendo constar en la misma
la acreditacion del pago.

También podran presentarse por cualquiera de los medios sefalados en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Los derechos de examen seran de 22,66 euros, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ordenanza fiscal numero siete, epigrafe 5. (Cuenta bancaria de ingreso:
ES49 2085 1119 5803 0014 1410, indicando en el justificante bancario que se trata
para el derecho de examen de plaza de director de Area Deportes)

3.5. Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucién o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

3.6. En ninguin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Tarazona.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, median-
te escrito motivado dentro del plazo de presentacidon de instancias establecido en la
base 3.3.

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion de la persona aspirante.

Cuarta. — Admisién y exclusion de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de instancias,
se dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha resolucién se publicara en el tablén de anuncios y portal
de transparencia de la pagina web de este Ayuntamiento.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efec-
tuar reclamaciones contra las listas de personas aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales vy, si transcurriesen estos sin que
se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva
resolucion, publicandose la lista definitiva en la pagina web municipal.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidas seran excluidas de la realizacién de las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra las listas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar la lista
definitiva.

4.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios en
los que no puedan actuar conjuntamente estara determinado por el sorteo previsto
de acuerdo con lo dispuesto en la resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria
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de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el articulo17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, comenzando por la letra «W» y sucesivos siguientes, en su caso
(BOE 180, de 29 de julio de 2023).

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de Alcaldia, juzgara los
ejercicios del proceso selectivo, su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

5.2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por la/el presidenta/e, la/el secre-
tario/a y tres vocales.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de
ser laborales fijos que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacién de las pruebas y del proceso selec-
tivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos
los miembros del tribunal tendran voz y voto.

5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a
cabo con posterioridad, publicandose sus nombres en el tablon de anuncios y portal
de transparencia de la pagina web del Ayuntamiento.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mis-
mo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Conse-
jeria de Servicios Publicos y Personal. Tampoco podran ser nombrados miembros de
los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a la plaza convocada en pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez inicia-
da una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de ase-
soras y asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas asesoras
y asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados por decreto
de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacién que el
previsto para los miembros del tribunal; podran percibir las asistencias previstas para
los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las colabora-
ciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

5.9. Cuando el niumero de personas aspirantes asi lo aconseje, el tribunal califi-
cador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo
la supervision de la secretaria o secretario del tribunal en numero suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asisten-
cias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

El tribunal, de acuerdo con los medios técnicos disponibles, podra adoptar medi-
das encaminadas a garantizar una mayor transparencia del proceso selectivo. En tal
caso, las medidas adoptadas deberan ser comunicadas a los aspirantes con caracter
previo a la celebracién de las pruebas o ejercicios.
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5.10. En los supuestos de ausencia de la Presidencia, titular o suplente, las fun-
ciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del
tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos salvo incompati-
bilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la ob-
tencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

5.13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal calificador ten-
dra su sede en las dependencias de la Secretaria del Ayuntamiento de Tarazona.

5.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, a partir de su constitucion, el tribunal para actuar validamente, reque-
rira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.17. El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se presen-
ten relativas a:

—Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respec-
tivos cuestionarios de preguntas.

—Revision de calificaciones concedidas.

—Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccién en relacion con las peticiones
citadas, seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los
mismos en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

5.18. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona intere-
sada recurso de alzada de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.

5.19. El tribunal calificador que actue en este proceso selectivo tendra la cate-
goria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

6.1. FASE OPOSICION.
La fase de oposicidn consistira en la realizacién de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios que se detallan a continuacion:

6.1.1.Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario de cincuenta
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, asi como a seis preguntas de
reserva sobre el contenido comprendido en el anexo Il en un tiempo maximo de cua-
renta y cinco minutos, siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta
de entre las alternativas planteadas.

El ejercicio que se proponga a los aspirantes contendra seis preguntas de re-
serva tipo test con tres respuestas alternativas, las cuales sustituiran por su orden
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a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la
ejecucion del ejercicio por los aspirantes.

En esta prueba se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion con el temario contenido en el anexo Il.

6.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto
practico que sera determinado previamente por el tribunal y que guardara relacion con
los procedimientos, tareas y funciones habituales en los puestos objeto de la convo-
catoria, y/o con las materias contenidas en el temario del anexo Il.

El tribunal determinara el tiempo para realizar esta prueba que sera comprendi-
do entre una hora y tres horas.

Los aspirantes, durante el desarrollo del ejercicio, podran hacer uso de biblio-
grafia o textos legales.

Esta prueba sera defendida oralmente en sesién publica por las personas as-
pirantes ante el tribunal de seleccion, que podra dialogar con el candidato durante el
tiempo que se predetermine sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del caso.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccion atendera a los siguientes cri-
terios:

—La correccién e idoneidad de la solucion propuesta.

—La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacién propuesta.

—La adecuacioén de la normativa y legislacion aplicada.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion del caso
practico.

6.2. FASE CONCURSO:
La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos (hasta
un maximo de 5 puntos):

» Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo y area deportiva
en general, impartidos u homologados por entidades de formacion dependientes de
las administraciones publicas, por centros docentes dependientes del ministerio o
departamentos autondmicos, por universidades, por colegios oficiales, por federacio-
nes deportivas, y los cursos incluidos por los planes de formacion de los acuerdos de
formacion continua o impartidos por sindicatos. A razén de 0,01 por hora de formacion
recibida, considerando solo los cursos iguales o mayores a 10 horas.

« Titulaciones universitarias adicionales a la requerida para acceso a la plaza:
(2 puntos por cada titulacién adicional).

» Master universitario oficial del area deportiva (2 puntos).

No seran objeto de valoracién las asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencidon de una titulacién académica oficial.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

7.1. Los ejercicios de la oposicidn seran eliminatorios y se evaluaran separada
e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los mismos como se
indica a continuacion.

Con los candidatos que superen la fase de oposicion se procedera a continua-
cion a evaluar la fase de concurso.

7.2. PRIMER EJERCIcIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para su-
perar el ejercicio obtener un minimo de 5 puntos, conforme se indica a continuacion:

Cada respuesta acertada se valorara a razon de 0,20 puntos.

Las respuestas en blanco y errébneas no penalizaran.

En el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracién
del ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la
plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los
efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones
a la misma, asi como cualquier otra peticién de aclaracién de actuaciones del érgano
seleccionador que se estime conveniente.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacién concedida.
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7.3. SEGUNDO EJERcIclO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para
superar el ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.

Para calificar este ejercicio, la puntuaciéon de cada persona aspirante sera la
obtenida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de aquellos, siendo el cociente la calificacion
definitiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima fijada para la prueba o el ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a los efectos de formular y presentar
peticidn de revision de la calificacidon concedida.

7.4. En el acta de la sesion o relacién adjunta a aquella se hara constar exclusi-
vamente la calificacion definitiva que se adjudique a cada persona aspirante por cada
uno de los ejercicios.

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. La fecha de realizacién del primer ejercicio de la oposicidn se hara publica
en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Tarazona https://tarazona.sedelec-
tronica.es/transparency y tablones de anuncios. Todos los anuncios deberan hacerse
publicos por el érgano de seleccion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Tarazona y en el portal de transparencia.

8.2. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

8.3. El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo efec-
tuado por la Administracion General del Estado.

8.4. En supuesto de empate en la suma total de las calificaciones obtenidas por
las personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en
primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio, en segundo lugar,
la obtenida en el primer ejercicio. Si continua el empate entre las personas aspirantes
se ordenaran a partir de la letra determinada en la base cuarta.

8.5. Una vez determinado el orden de calificacion definitiva, el tribunal calificador
acordara exponer la relacion de aspirantes que se proponen para su contratacion y
para formar parte de la bolsa de empleo, haciéndola publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y sede electronica.

8.6. El tribunal no propondra la contratacion de un niumero de aspirantes supe-
rior al nUmero de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esta norma seran
nulas de pleno derecho.

Novena. — Propuesta de nombramiento y creacion de lista de espera.

9.1. Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacion de seleccionados, el
tribunal elevara la relacion, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer
concreta referencia al aspirante propuesto para su contratacion, asi como la lista de
aspirantes que han superado el proceso, al érgano correspondiente que efectuara el
nombramiento.

No obstantes lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios
de la oposicion, se formara una lista de espera por el orden de puntuacion obtenido
con el fin de proveer con caracter temporal, puestos que pudieran quedar vacantes de
igual categoria de la plaza convocada hasta cobertura reglamentaria, asi como para
cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etc... de sus titulares,
por el tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendra vigente durante el plazo
maximo de tres afios desde su creacion con posibilidad de prorrogar por un afio mas,
siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo
las condiciones exigidas en la convocatoria.

El funcionamiento de esta bolsa temporal de empleo se regira por las bases ge-
nerales aprobadas por resolucion de Alcaldia num. 2024-0245 de 4 de marzo de 2024,
y publicadas en el BOPZ numero 59, de 13 de marzo de 2024.

Décima. — Presentacién de documentos y reconocimiento médico.

9.1. Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion/
toma de posesion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de na-
cionalidad en los términos previstos en el art. 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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1. Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

2. Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

3. Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de com-
patibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacion a que hace refe-
rencia la base segunda o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé
el plazo de admision de instancias, deberan justificar el momento en que terminaron
los estudios.

6. Copia autentificada o fotocopia compulsada del carnet de conducir B.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. Se elevara propuesta de exclusidon que resolvera el érgano
competente del Ayuntamiento, previa audiencia a la persona interesada.

Decimoprimera. — Legislacion aplicable.
Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

—Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

—Convenio de Personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona.

—Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la mis-
ma y de la actuacién del érgano de seleccién podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tarazona, 11 de junio de 2024. — El alcalde, Pedro Antonio Jaray Artasona.
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ANEXO |
Solicitud de admision

Oposicién para la provision de una plaza de director del Area de Deportes
del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona (Zaragoza)

D/D? , de

afios de edad, nacido/a el dia de , vecino/a de
, provincia de , con domicilio

en C/ , n° ,
teléfono , y con D.N.I. n° , correo
electrénico ante V.I., comparece y
tiene a bien

EXPONE:

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la cobertura de la plaza de
director/adel Areade Deportes del Ayuntamiento de Tarazona, cuyas bases reguladoras
han sido publicadas en el BOPZ num. de fecha

Que perfectamente enterado de las bases que rigen dicha convocatoria, las
acepta integramente.

Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la base segunda
de la convocatoria para tomar parte en las pruebas selectivas, aportando la siguiente
documentacion:

(1 Fotocopia del DNI.

(1 Titulo de acceso al proceso selectivo.

(1 Fotocopia de carnet de conducir B.

(1 Justificante de pago de la tasa por Derechos de examen (22,66 euros).
Por todo lo expuesto,

Soticita

a V.I. tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma y previos los trami-
tes legales, se me admita a tomar parte en las pruebas selectivas convocadas para
la plaza de director del Area de Deportes del Ayuntamiento de Tarazona, asi como a
formar parte de la bolsa que se genere de dicho proceso selectivo.

Tarazona, de de 2024

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TARAZONA
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ANEXO I
Temario de la oposicién de director del Area de Deportes

Bloque comun

Tema 1. La Constitucidn: antecedentes, estructura y contenido. Principios cons-
titucionales y valores fundamentales de los espafoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragén: Elaboracion, significado, com-
petencias y modificacion. Relaciones entre Comunidades Auténomas y Diputaciones
Provinciales.

Tema 4. El municipio. Poblacion. Territorio. Organizacién. Competencias.

Tema 5. Organizacién municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de ré-
gimen comun. Competencias: sistema de determinacion. Competencias propias y de-
legadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la mo-
tivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién: contenido,
plazo y practica. La publicacion.

Tema 7. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comun.
Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Clases de
interesados. La iniciacion del procedimiento. Derechos de los interesados. La inicia-
cién del procedimiento, ordenacién e instruccién.

Tema 8. Terminacién del procedimiento. Obligacion e resolver. Contenido de la
resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa; régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 9. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recursos administrativos. Clases de recursos. Interpretacion de recursos. Suspen-
sion de la ejecucion. Audiencia interesados y resolucion.

Tema 10. La funcién publica. Clases de empleados publicos. Derechos y debe-
res de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los
bienes de dominio publico. El inventario de bienes.

Tema 12. Los presupuestos locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion. Ejecucién y liquidacion del presupuesto.

Tema 13. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Ambito de
aplicacion de la Ley. Disposiciones Generales de las subvenciones publicas. Procedi-
mientos de concesién. La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de subvenciones de Aragon.

Tema 14. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

Tema 15. Ley de prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la accién preventiva. Disciplinas que la inte-
gran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administracion
Publica.

Bloque especifico

Tema 16. La Ley del Deporte en Aragon 16/2018: Organizacion y competencias.

Tema 17. La Ley del Deporte en Aragon 16/2018: Asociacionismo deportivo.

Tema 18. La Ley del Deporte en Aragon 16/2018: Instalaciones y equipamientos
deportivos.

Tema 19. La Ley del Deporte en Aragon 16/2018: Titulaciones deportivas, in-
vestigacion e innovacioén en el deporte y la actividad fisica y profesiones vinculadas.

Tema 20. La Ley del Deporte en Aragon 16/2018: Prevencion y represion de la
intolerancia, la violencia y las conductas contrarias al buen orden deportivo.

Tema 21. La Ley del Deporte 10/1990: Las federaciones espafiolas: naturaleza
juridica, composicion, érganos de gobierno y estructura.

Tema 22. La Ley del Deporte 10/1990: Asociaciones y clubes deportivos.

Tema 23. Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y
la intolerancia en el deporte. Principios generales. Objeto y &mbito de aplicacién. Defini-
ciones. Medidas para evitar actos violentos, racistas, xenofobos o intolerantes en el am-
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bito de aplicacion de la Ley. Responsabilidad de las personas organizadoras de pruebas
o espectaculos deportivos. Medidas de fomento de la convivencia y la integracién por
medio del deporte. Comision Estatal contra la Violencia, el Racismo, la Xenofobia y la
Intolerancia en el Deporte. Competencia para la imposicidén de sanciones.

Tema 24. Ley Organica 11/2021, de 28 de diciembre, de lucha contra el dopa-
je en el deporte. Principios generales. Ambito de aplicacion y objeto. Actuacién de
los poderes publicos en materia de proteccion de la salud en la practica deportiva
general. Proteccion de la salud en el deporte. Dopaje en la practica deportiva gene-
ral. Competencias estatales. La Agencia Espafiola de Proteccion de la Salud en el
Deporte. Competencias de las Comunidades Autdénomas. Competencias del resto de
Poderes Publicos y entidades deportivas. Ambito de aplicacion.

Tema 25. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Principios Generales. Objeto y ambito de aplicacién. El principio
de igualdad y su integracion en la interpretacién y aplicacion de las normas. Aplicacion
en Deportes. Ordenamiento Juridico de igualdad efectiva de mujeres y hombres en el
deporte en Aragon.

Tema 26. Diversidad LGTBI en el ambito del deporte, ocio y tiempo libre. Regu-
lacion normativa en Aragon. Principios generales. Medidas en el ambito del deporte.

Tema 27. Carta Europea del Deporte. Principios generales. Objeto. Definiciéon y
ambito de aplicacién. EI movimiento deportivo. Instalaciones y actividades. Creacion
de la base. Fomento de la participacion. El deporte y el principio del desarrollo estable.

Tema 28. Consejo Superior de Deportes. Naturaleza juridica, composicion y es-
tructura.

Tema 29. COE. Naturaleza juridica, composicion, érganos de gobierno y estructura.

Tema 30. COI. Naturaleza juridica, composicién, érganos de gobierno y estructura.

Tema 31. Intervencién publica en el deporte. Sistema de fuentes normativo del
sector deportivo.

Tema 32. Politicas deportivas municipales: el deporte como demanda social y
cultural: tendencias actuales y de futuro, principios de buen gobierno, la incorporacién
de la perspectiva de género a la gestion deportiva local. Los modelos de gestion ba-
sados en los principios de calidad. Las cartas de servicios.

Tema 33. Reparto de competencias en materia de deporte en el ambito de la
administracion publica.

Tema 34. El municipio y el deporte. La estructura municipal y la organizacién del
deporte municipal. El Servicio Municipal de Deportes.

Tema 35. Servicio publico en materia deportiva: concepto y caracteristicas. Mo-
dos de prestacién de servicios. Régimen juridico.

Tema 36. Los Juegos deportivos en edad escolar en Aragén. Objetivos, Planifi-
cacion, desarrollo, control y financiacion en el ambito local.

Tema 37. Caracteristicas generales del municipio de Tarazona, estructura demo-
grafica. Sectores de produccién. Principales indicadores socioeconémicos y su rela-
cion con el deporte.

Tema 38. Sistema deportivo local: Concepto, elementos constituyentes, organi-
zacion.

Tema 39. Sistema deportivo local de Tarazona: recursos, infraestructuras, insta-
laciones, oferta de actividades y servicios. El tejido fisico deportivo institucional y de
asociaciones y clubs.

Tema 40. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Tarazona.

Tema 41. El asociacionismo deportivo y las Corporaciones Locales. Recursos
Humanos en organizaciones deportivas. Direccién y Gestion de entidades. Buenas
practicas en la gestion de organizaciones deportivas.

Tema 42. Normativa y gestion del voluntariado deportivo. Caracteristicas del
voluntariado en Aragon. Programa CVOL de competencias del voluntariado.

Tema 43. Valor Transversal del Deporte. La Responsabilidad Social Corporativa
en las entidades locales. La agenda 2030 para el desarrollo sostenible de la OMS
(Organizacién mundial de la salud) y la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible en el Deporte.

Tema 44. La transformacion digital en el ambito del deporte. Principales tenden-
cias y estrategias omnicanal de promocién del deporte en al ambito local.
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Tema 45. Reglamento de funcionamiento y uso de las instalaciones deportivas
municipales de Tarazon.

Tema 46. Los servicios deportivos publicos orientados a la promocion de la sa-
lud, la recreacion, la participacion de discapacitados y de personas con necesidades
de integracion social.

Tema 47. Deporte y Salud en adultos y personas mayores. Envejecimiento acti-
vo. Programas de fomento del ejercicio fisico.

Tema 48. Los servicios deportivos publicos como fomento y promocion de la acti-
vidad fisica y el deporte en edad escolar. Deporte inclusivo como medio de integracién
en edad escolar.

Tema 49. Mujer y Deporte. Liderazgo y empoderamiento de la mujer en el ambito
deportivo. Los planes de igualdad en el ambito del deporte.

Tema 50. Deporte y discapacidad. Propuestas de inclusion.

Tema 51. Los servicios deportivos publicos orientados a la organizacién de prue-
bas y eventos, como dinamizadores del desarrollo, de la economia y del turismo en
los municipios.

Tema 52. Planificacion y programacion de grandes acontecimientos deportivos.
El Plan General de Organizacion.

Tema 53. Normativa en materia de espectaculos y actividades recreativas. La
Seguridad en Instalaciones y Eventos Deportivos. Celebracion de eventos y competi-
ciones deportivas en recintos deportivos de titularidad municipal. Regulacion

Tema 54. El mantenimiento de las instalaciones deportivas: definicion, objetivos
y organizacion.

Tema 55. Piscinas cubiertas de uso publico: concepto, criterios generales de
disefio y normativa de aplicacion.

Tema 56. Piscinas exteriores de uso publico: concepto, criterios generales de
disefio y normativa de aplicacién.

Tema 57. Pavimentos deportivos: concepto, caracteristicas, clases y conserva-
cion

Tema 58. Auditorias de calidad en las instalaciones deportivas.

Tema 59. Oferta deportiva municipal en Tarazona

Tema 60. Ordenanza fiscal nim. 20 reguladora de la Tasa por la utilizaciéon de
piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos del Ayuntamiento de Ta-
razona.
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