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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
Instituto Municipal de Deportes de Albacete
ANUNCIO

Bases para la constitucion de la bolsa de trabajo de Coordinador de Eventos Deportivos e Instalaciones.

La Vicepresidencia del Instituto Municipal de Deportes de Albacete ha tenido a bien dictar la siguiente
resolucion numero 221 de 07/06//2024:

“Visto el acuerdo de la Mesa de Negociacion celebrada el 29 de mayo de 2024, a través del cual se dicta-
mino favorablemente la aprobacion de las bases de la bolsa de trabajo de Coordinador de Eventos Deportivos
e Instalaciones, SEFYCU 4906271, asi como el informe propuesta elaborado por la Direccion de Recursos
Humanos y Administracion, SEFYCU 4906301, esta Vicepresidencia, de conformidad con lo anterior y en uso
de las facultades que tiene conferidas,

RESUELVE:

Aprobar las bases para la constitucion de bolsa de trabajo en la categoria de “Coordinador de Eventos
Deportivos e Instalaciones” que resultan del siguiente tenor literal:

“Primera: Objeto de la convocatoria, contenido de la relacion laboral (funciones a desempefiar) y sistema
de seleccion.

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de trabajo de Coordinador de Eventos
Deportivos e Instalaciones. Grupo A, Subgrupo A2.

Las funciones y tareas a desarrollar en el puesto seran las que constan en el acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local de 21 de marzo de 2024, sobre creacion del puesto, retribuciones complementarias y funciones
de una plaza de Coordinador de Eventos Deportivos e Instalaciones (BOP numero 40 de 5 de abril de 2024).
Se podra encomendar cualquier otra funcion analoga o conexa que su superior jerarquico le encomiende en
los términos previstos en el articulo 73.2 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Empleo Publico.

El sistema de seleccion de aspirantes sera el de concurso, conforme a lo previsto en el articulo 48.5 de la
ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-L.a Mancha.

La utilizacion del concurso como sistema selectivo, de cardcter excepcional, se justifica en la naturaleza
del puesto, la singularidad de las funciones a desempefiar y la experiencia previa necesaria para responder al
aumento cuantitativo en la celebracion de eventos deportivos de todas las modalidades en el IMDA. El puesto
en cuestion tiene encomendada, entre otras, las funciones de coordinar y planificar el uso de las distintas insta-
laciones deportivas en base al programa técnico deportivo del Area de Actividades Deportivas, competiciones
federadas, JDM, etc., asignando las instalaciones para la celebracion de las diversas actividades, eventos y
competiciones, colaborar en la elaboracion de presupuestos de cada uno de los centros, programas y eventos
deportivos o la de colaborar en la preparacion de contratos administrativos correspondientes al Area de Activi-
dades Deportivas, es por lo que resulta necesario valorar la formacion, experiencia y trayectoria profesional de
los/as aspirantes, aspectos que son evaluados objetivamente mediante el sistema de concurso.

Segunda: Requisitos de los/as aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo deberan reunirse los siguientes requisitos a fecha de expiracion
del plazo senalado para la presentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacion de la contratacion:

a) Nacionalidad espaiiola o nacionales de Estados Miembros de la Union Europea, familiares de estos de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras; condicion, esta ultima, que
debera ser acreditada por cada aspirante mediante certificado o documento oficial correspondiente, debiendo,
ademas, en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todas
las personas que accedan a esta convocatoria.

Solo para supuestos de contratacion laboral, podran acceder, ademas de las anteriores, las personas extran-
jeras residentes en Espafia, de acuerdo con la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
o Licenciatura en Educacion Fisica.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente.

En el supuesto titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion, expedida por 6rgano de la Admi-
nistracién competente para ello.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusion
Social, en relacion con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y con los articulos 41 y siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas con dis-
capacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las
pruebas que el resto de aspirantes.

Las personas con discapacidad podran solicitar, en su caso, la adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios de esta convocatoria, debiendo aportar junto con la instancia, certificacion de la
discapacidad expedida por la Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el
desempeiio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adap-
tacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en el supuesto de que lo soliciten en la instancia.

Tercera: Anuncios de la convocatoria.

Las bases y la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios del IMDA y en el BoLETiN OFIcIAL de la
Provincia.

Cuarta: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se presentaran dentro del plazo de 10 dias habiles
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el BoLETiN OFIicIAL de la provincia
de Albacete, siguiendo alguno de los procedimientos siguientes:

1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que aparecera en la sede electronica del Instituto Muni-
cipal de Deportes (www.imd-albacete.com ), el cual una vez cumplimentado quedara registrado automatica-
mente sin la necesidad de utilizar firma electronica alguna ni ningtn otro sistema de acreditacion electronica.

2.%) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que aparecera en la sede
electronica del IMDA (www.imd-albacete.com), en el que debera manifestarse que se retinen todas y cada una
de las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, sera presentado en el Registro General de este
organismo autéonomo, o en la forma legalmente establecida.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen, quienes acrediten la concurrencia de alguna de las
siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcidon en el modelo de instancia:

— Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

— Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

— Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al IMDA para la com-
probacion mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proceda, de la situacion que
da derecho a dicha exencion.
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En otro caso, de no estar exento, a la solicitud se acompaiiara justificacion de haber abonado los derechos
de examen (10 euros), que se haran efectivos mediante el procedimiento que se sefiale en el correspondiente
modelo de solicitud.

Quinta: Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente del IMDA, adoptard acuerdo o
resolucion aprobando la lista de aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o excluidas provisionalmente,
senalandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion o reclamacion.

Asimismo, se realizara el nombramiento del Tribunal calificador, y la fecha, hora y lugar de realizacion
de las pruebas de seleccion. La expresada resolucion se publicard en el tablon de anuncios de este organismo
autébnomo.

Contra dicha resolucion, se podran presentar reclamaciones o subsanaciones en el plazo de cinco dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que se publicara asimismo en el tablon de anuncios del IMDA.

En el caso de que no se presente reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos o admiti-
das y excluidos o excluidas quedara elevada a definitiva.

Sexta: Tribunal calificador.

Estard compuesto por cinco miembros (titulares y suplentes), personal empleado publico funcionario de
carrera y/o trabajadores fijos de cualquier Administracion Publica y con un nivel de titulacion académica igual
o superior al exigido para el ingreso. La Presidencia sera ejercida por la vocalia de mayor edad. Se nombrara,
asimismo, una Secretaria con voz y sin voto. El Tribunal calificador, funcionara como 6rgano colegiado, ajus-
tando en todo momento el procedimiento de su actuacion a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y a las demas disposiciones vigentes.

Séptima: Proceso de seleccion.

El sistema de seleccion serd el concurso.

Consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos de las personas aspirantes para establecer su orden
de prelacion en el proceso selectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo.

Se establece un maximo de 30 puntos, siendo necesario para superar el proceso selectivo un minimo de 10
puntos.

Se valoraran los méritos referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, acre-
ditados mediante la aportacion del original o fotocopia. Dicha documentacion se adjuntara a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo en el plazo dado para ello.

1) Experiencia profesional, que supondran un 60 % de la puntuacion (18 puntos), computandose asi:

— Por cada mes completo de servicios prestados en la misma o superior categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, computandose un maximo de 2 afios, desarrollando funciones equivalentes a las de Coordinador
de Eventos Deportivos e Instalaciones en cualquier Administracion Publica, se otorgaran 0,75 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier categoria inferior a la de la plaza objeto de la
convocatoria, computandose un maximo de 5 afios, desarrollando funciones equivalentes a las de Coordinador
de Eventos Deportivos e Instalaciones o a las de Monitor/a polideportivo/a en cualquier Administracion Publica,
se otorgaran 0,25 puntos.

Solo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante certificado expedido por
el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado indicandose la denominacion del
puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su duracion, el grupo de clasificacion o
categoria profesional y las funciones desarrolladas.

2) Méritos académicos y formacion, que supondran un 40 % de la puntuacion (12 puntos):

— Por la posesion del Master oficial en Direccion y Gestion de la Actividad Deportiva o equivalente acredi-
tado por ANECA, se otorgaran 6 puntos.

— Por la posesion de otros masteres o titulos privados se otorgard una valoracion maxima de 4 puntos, a
razon de 4 puntos por master y 3 puntos por cada titulo privado.

— Por la posesion de titulos del idioma inglés:
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— B2 o equivalente se otorgaran 2 puntos.

— C1 o equivalente se otorgara una valoracion de 3 puntos.

— C2 o equivalente se otorgard una valoracion de 4 puntos.

La formacion se acreditara mediante certificado o diploma en el que conste el nimero de horas, nombre,
fecha del curso y datos personales.

En el caso de los idiomas, con consideraran validos los titulos emitidos por las escuelas oficiales de idiomas
asi como aquellos titulos recogidos en la Orden de 14/10/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y De-
portes, por la que se relacionan las titulaciones y certificaciones que, con referencia a los niveles que establece
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, acreditan el conocimiento de idiomas en el ambito
de competencia de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

En este apartado solo se valorara el titulo de mayor nivel.

Octava: Calificacion definitiva y criterios de desempate.

Estara determinada por la suma de la calificacion final de los dos apartados anteriores.

El Tribunal calificador formulara, segtin el orden de puntuacion total y definitiva de cada aspirante, pro-
puesta de lista de espera para futuras vinculaciones temporales de dicha categoria por el orden de puntuacion
obtenida.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran de la siguiente forma:

a) A favor de quien obtenga mejor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

b) En caso de persistir el empate, el aspirante de menor edad.

c¢) En caso de persistir el empate, a favor de quien haya obtenido mejor puntuacion en el apartado de méritos
académicos y formacion.

e) En caso de persistir el empate, a favor de la persona que acredite un grado de discapacidad igual o superior
aun 33 %.

f) En caso de persistir el empate, a favor de la persona cuyo sexo se encuentre subrepresentado en la cate-
goria de que se trate, dentro del IMDA.

Novena: Presentacion de documentacion.

Cada aspirante incluido en la lista de espera debera aportar, en el momento en que le sea requerido por el
Instituto Municipal de Deportes una declaracion jurada de no desarrollar actividad incompatible a la fecha del
inicio de su relacion laboral con esta Administracion y los documentos debidamente compulsados acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria.

Quienes no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podran formalizar la correspondiente vinculacion temporal con este organismo autdnomo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima: Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto la misma contravenga los preceptos a que mas
adelante se hace referencia, se aplicaran, las normas del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se regula el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sobre Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y demas disposiciones normativas concordantes.

Undécima: Recursos.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por la persona interesada mediante recurso
contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
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dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BorLeTiN OriciaL de la Provincia. No
obstante, si se estima pertinente, con caracter previo a la impugnacion ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo, y potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion, ante el drgano que ha dictado el
acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLETiN OFicIAL de la
Provincia.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocatoria y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Asi lo manda y firma la Vicepresidencia del Instituto Municipal de Deportes de Albacete, en uso de la
delegacion de competencias conferida por resolucion de la Presidencia ntimero 192, de 26 de junio de 2023.
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